
Rapport intermédiaire des
groupes de travail du Sommet

de la Grande Région

XIX  Sommet de la Grande
Région sous présidence de la 
Rhénanie-Palatinat
Tawern, le 13 novembre 2023

e



Tables des matières 

 

 

Comité de coordination du développement territorial............................................................. 3 

Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) ................................... 5 

Groupe de travail Statistiques ............................................................................................... 7 

Groupe de travail Transport .................................................................................................. 9 

Groupe de travail Cadastre et cartographie ......................................................................... 11 

Groupe de travail Jeunesse ................................................................................................ 13 

Groupe de travail Éducation et formation ............................................................................ 14 

Sous-groupe de travail Echanges scolaires transfrontaliers ................................................ 16 

Sous-groupe de travail Formation continue transfrontalière des enseignants ...................... 18 

Sous-groupe de travail Pédagogie de l’éducation à la démocratie ...................................... 20 

Groupe de travail Enseignement supérieur et recherche ..................................................... 21 

Groupe de travail Marché du travail .................................................................................... 23 

Observatoire interrégional du marché de l’emploi (IBA·OIE) ............................................... 26 

Groupe de travail Promotion internationale des entreprises ................................................ 29 

Groupe de travail Transitions industrielles et numériques ................................................... 32 

Groupe de travail Agriculture et forêts – volet forêts ............................................................ 35 

Groupe de travail Agriculture et forêts – volet agriculture .................................................... 37 

Groupe de travail Environnement ........................................................................................ 39 

Sous-groupe de travail Natura2000 / Biodiversité ............................................................... 42 

Sous-groupe de travail Qualité de l’air ................................................................................ 43 

Sous-groupe de travail Économie circulaire ........................................................................ 45 

Groupe de travail Énergie ................................................................................................... 47 

Groupe de travail Santé et questions sociales .................................................................... 50 

Groupe de travail Sécurité et prévention ............................................................................. 52 

Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité ............................................................. 54 

Sous-groupe de travail Sécurité routière ............................................................................. 55 

Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle ............................................... 57 

Groupe de travail Tourisme ................................................................................................. 59 

Groupe de travail Culture .................................................................................................... 61 

Groupe de travail Sport ....................................................................................................... 63 

 



Rapport intermédiaire des groupes de travail - Sommet intermédiaire du XIXe Sommet de la Grande Région  

3 
 

 
  

Comité de coordination du développement territorial 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 
Présidence 

 

Marie-Josée VIDAL 

Coordinatrice générale 

Ministère de l’Énergie et de l’Aménagement du territoire 

Département de l’aménagement du territoire 

marie-josee.vidal@mat.etat.lu   

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Coordination 

 

Manon LENERS 

Ministère de l’Énergie et de l’Aménagement du territoire 

Département de l’aménagement du territoire 

manon.leners@mat.etat.lu   

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Suite du SDTGR : Concrétisation des projets pilotes dans le cadre du Programme 

Interreg VI Grande Région 

• Zéro artificialisation nette du sol en Grande Région 

• Les différents documents de planification de la Grande Région 

• Concertation lorsque le CCDT est invité à présenter un avis (autres GT) 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Présentation de l’axe 4 du programme Interreg Grande Région 2021-2027 au sein du 

CCDT  

Mesure 1 de l’objectif spécifique 11 du programme de coopération : Soutien à la mise 

en œuvre des priorités du SDTGR (OSP 11 – M1) 

Discussion avec les membres du CCDT sur les projets éventuels à mettre en œuvre.  

• Conférences et discussions sur le sujet de la zéro artificialisation nette en Grande 

Région : stratégies, politiques et instruments déjà adoptés ou en cours 

d'élaboration dans les différentes entités de la Grande Région, caractérisée par de 

fortes disparités dans les modes de consommation d’espaces ainsi que par des 

systèmes administratifs et des cultures de planification différents ; défis et solutions 

possibles en matière de définition, de mesure et de suivi de l’occupation du sol. 

• Concertation et échanges au sein du CCDT sur les nouveaux documents de 

planifications récemment publiés (PDAT, SDT, LEP, SRADDET) 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/Comite-de-Coordination-du-Developpement-Territorial
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/Koordinierungsausschuss-fuer-Raumentwicklung-KARE
mailto:marie-josee.vidal@mat.etat.lu
mailto:manon.leners@mat.etat.lu
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Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Présentation de l’axe 4 du programme lors d’une réunion du CCDT, et premières 

discussions sur une éventuelle mise en œuvre de projets.  

• 15 juin 2023 : le CCDT, en coopération avec l’Uni GR, l’Université du Luxembourg et 

le Département de l’aménagement du territoire du Ministère de l’Energie et de 

l’Aménagement du territoire du Luxembourg, a organisé l’atelier « Zéro artificialisation 

nette du sol d'ici 2050 : enjeux, stratégies et outils de mise en œuvre dans la Grande 

Région ». Cet atelier visait à  discuter des défis liés à la conceptualisation et à 

l'opérationnalisation de l'objectif « Zéro artificialisation nette du sol d'ici 2050 », à 

échanger sur les stratégies et instruments politiques existants et à venir pour 

réduire l’artificialisation du sol au niveau national et régional, à échanger sur les 

défis actuels et les solutions possibles en vue du suivi de l'objectif de Zéro 

artificialisation nette du sol d'ici 2050, ainsi qu’à réfléchir à l'impact transfrontalier 

éventuel des stratégies nationales et régionales déjà en place ou à venir pour 

réduire l’artificialisation nette des sols. 

• Présentation du PDAT luxembourgeois, ainsi que de la „Vision Ostbelgien 2040: 

Entwicklungs- und Raumstrategie für die Deutschsprachige Gemeinschaft 

Belgiens“ au sein du CCDT. 

• 29 juin 2023 : VIIIe réunion ministérielle Aménagement du territoire de la Grande 

Région à Langweiler (Rhénanie-Palatinat).  

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Identification de projets qui pourraient être mis en œuvre dans le cadre de 

la mesure 1 de l’objectif spécifique 11 du programme de coopération Interreg Grande 

Région 2021-2027 et discussion sur la mise en œuvre concrète de ces projets pilotes 

(financement, partenaires, actions, etc.). 

• Action 2 : Organisation d’autres ateliers / conférences au sujet de la zéro 

artificialisation nette du sol, en coopération avec des centres de recherche, universités, 

ou autres groupes de travail du Sommet de la Grande Région. 

• Action 3 : Présentation du LEP 2030 et du SDT wallon. Concertation avec le SIG-GR 

concernant la réalisation de nouvelles cartes et textes concernant les documents de 

planification de la Grande Région. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Zéro artificialisation nette : mise en œuvre concrète au sein de la Grande Région 

• Différents documents de planification : meilleure concertation 

• Suite SDTGR : concrétisation des projets pilotes pour l’opérationnalisation du SDTGR  

• Concertation lorsque le CCDT est invité à présenter un avis (autres GT) 

 

Recommandations à l’adresse du Sommet 

Encourager l'échange entre les différents groupes de travail du Sommet afin de créer des 

synergies transfrontalières et de permettre à la Grande Région dans son ensemble de se 

développer dans tous les domaines économiques, sociaux et écologiques pertinents. 
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Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

Site Internet du géoportail de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Thierry HENGEN  

Chargé de mission SIG-GR 

Ministère de l’Energie et de l’Aménagement du territoire 

thierry.hengen@mat.etat.lu   

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Partenaires stratégiques  

 

• Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 

• Réseau des offices statistiques de la Grande Région 

• Groupe de travail cadastre et cartographie 

• Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 

• GeoRhena (SIG de la Conférence du Rhin supérieur) 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Observation territoriale transfrontalière continue 

• Visualisation et mise à disposition de données et cartes à travers le géoportail de la 

Grande Région: www.sig-gr.eu  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Réalisation de cartes thématiques et interactives en tant que soutien des groupes de 

travail du Sommet, des partenaires stratégiques, d’autres acteurs transfrontaliers et 

de projets Interreg 

• Coopération et projets avec d’autres acteurs transfrontaliers  

• Gestion de données et du géoportail de la Grande Région  

• Actions de communication 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Elaboration d’une convention de partenariat pour la période 2024-2028 

• Contribution à la réunion ministérielle Aménagement du territoire du 29 juin 2023 

• Contribution à la mise en place de nouvelles zones fonctionnelles transfrontalières 

dans le cadre du programme Interreg Grande Région 2021-2027 

• Refonte du site Internet du SIG-GR terminée en septembre 2023 

• Elaboration de la brochure « La Grande Région en 6 cartes 2021-2022 » à l’occasion 

du XVIIIe Sommet de la Grande Région sous présidence française 

https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Systeme-d-Information-geographique-de-la-Grande-Region
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Geografisches-Informationssystem-der-Grossregion
https://www.sig-gr.eu/fr.html
https://www.sig-gr.eu/de.html
mailto:thierry.hengen@mat.etat.lu
http://www.sig-gr.eu/
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• Mise à jour de la convention sur l’échange réciproque et transfrontalier de données 

géographiques en coopération avec le GT Cadastre et cartographie 

• Contribution à la réalisation de la brochure « 10 ans d’engagement pour la sécurité 

routière en Grande Région » en coopération avec le SGT Sécurité routière 

• Contribution à la réalisation de la 5e édition de la carte générale de la Grande Région 

à l’échelle 1:500 000 en coopération avec le GT Cadastre et cartographie 

• Mise en ligne des cartes réalisées pour les rapports 2021/2022 de l’OIE 

• Contribution à la publication du chiffre du mois de la Grande Région : mars, juin et 

septembre 2023  

• Réalisation de plusieurs cartes statiques et interactives commentées :  

o Zones fonctionnelles transfrontalières en 2023 

o Formations transfrontalières en 2023 

o NatuData : présence des espèces des annexes II et IV de la directive Habitats 

o Part du PIB consacrée la recherche et le développement en 2020 

o Indicateurs de la sécurité routière 2018-2022 

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Reconduite du SIG-GR pour une nouvelle période conventionnée 2024-

2028 

• Action 2 : Optimisation du site Internet du SIG-GR sur base des suggestions des 

partenaires et élaboration d’une newsletter  

• Action 3 : Elaboration d’une nouvelle édition de la brochure cartographique du SIG-

GR 

• Action 4 : Publication de services WMS/WFS regroupés par thématique 

• Action 5 : Publication de nouvelles cartes et mise à jour de cartes existantes en 

coopération avec les groupes de travail et d’autres acteurs de la Grande Région 

• Action 6 : Reconduite de la publication du chiffre du mois de la Grande Région en 

coopération avec le Secrétariat du Sommet de la Grande Région, l’OIE et le réseau 

des offices statistiques 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Accroître la visibilité du SIG-GR 

• Promouvoir la réutilisation des données du SIG-GR 

• Renforcement de la coopération avec les groupes de travail du Sommet et d’autres 

acteurs transfrontaliers 

 

Recommandations à l’adresse du Sommet 

• Valoriser davantage le SIG-GR en tant qu’outil transversal d’observation territoriale 

transfrontalière 

• Renforcer le lien entre les groupes de travail du Sommet et le SIG-GR (élaboration 

commune de cartes et analyses) 

• Sensibiliser les producteurs de données sur le besoin de données comparables à fine 

échelle géographique  
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Groupe de travail Statistiques 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

Site Internet du portail statistique de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

Pas de présidence. Coordination exercée par les représentants du versant exerçant la 

présidence politique du Sommet. 

 

Partenaires stratégiques  

 

• SIG-GR 

• OIE 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Harmoniser les statistiques économiques et sociales à échelle transfrontalière à partir 

de sources régionales, nationales et européennes 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Dynamisation du groupe de travail suite aux diverses modifications de sa composition 

• Mise à jour / révision du Portail statistique bilingue de la Grande Région 

• Publication en ligne de la brochure bilingue trimestrielle « Conjoncture dans la Grande 

Région » 

• Publication en ligne des chiffres du mois (projet mené en coopération avec les 

partenaires stratégiques SIG-GR et OIE) 

• Publication en ligne d’un « Factsheet » bilingue (tous les deux ans) 

• Idée de projet : conception et réalisation d’un cahier de coloriage sur le thème des 

statistiques en Grande Région en coopération avec le GT Éducation (représenté par 

Heiko Stahl, ministère de l’Éducation RLP), à l’occasion de la « Journée de la Grande 

Région » 2024 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• En février 2023, le GT s’est réuni en présentiel dans les locaux du Secrétariat du 

Sommet de la Grande Région à Esch-sur-Alzette afin de préparer le plan de travail de 

l’année et de définir les actions à mener pour la mise à jour/révision du Portail 

statistique. 

• En août 2023, les membres du GT du STATEC (hébergeur du portail) et de l’Office 

statistique de la Rhénanie-Palatinat se sont réunis dans les locaux du STATEC au 

Luxembourg afin de se concerter avec les collègues compétents du STATEC sur les 

actions et les processus à mettre en place pour la mise à jour du portail. 

• Les publications sont réalisées régulièrement.  

https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Reseau-des-offices-statistiques
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Netzwerk-Statistische-Aemter
https://www.grande-region.lu/portal/
https://www.grande-region.lu/portal/de/
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Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Lifting du portail (interface utilisateur) / révision des contenus du portail 

(notamment des métadonnées) 

• Action 2 : Poursuite des publications régulières 

• Action 3 : Conception et réalisation du cahier de coloriage (sous l’égide de l’Office 

statistique de la Rhénanie-Palatinat)   
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Groupe de travail Transport 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Paul BOUZID 

Adjoint au chef de service Transport 

Direction Régionale Environnement Aménagement Logement - DREAL Grand Est 

paul.bouzid@developpement-durable.gouv.fr  

Grand Est 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Porter les orientations de la nouvelle présidence lors des travaux du GT 

• Echanger et partager sur les pratiques innovantes en matière de mobilité durable 

• Renforcer les relations existantes entre les partenaires permettant une meilleure 

collaboration transfrontalière 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Réunions du GT annuelles, voire semestrielles 

• Echanger sur : l’outil MMUST et ses développements futurs, les offres tarifaires et 

billettiques transfrontalières, le déploiement de l’électromobilité 

• Examiner les possibilités de contribution au congrès sur les mobilités prévues en 2024 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Réunion d’installation le 26 mai 2023 à Esch-sur-Alzette 

• Définition du programme de travail 2023-2024 

• Echanges sur l’outil MMUST et présentation de la politique de gouvernance de 

l’électromobilité en Grand Est et Rhénanie-Palatinat 

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : réunion du GT au premier semestre 2024 

• Action 2 : contribuer si besoin à la mise à jour des données de mobilité dans le SIG de 

la Grande Région 

• Action 3 : identifier les spécificités de fonctionnement des services de mobilités des 

pays partenaires et accompagner leur appropriation par les membres du GT 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Offres tarifaires et billettiques transfrontalières 

• Electromobilité 

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Transport
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Verkehr
mailto:paul.bouzid@developpement-durable.gouv.fr
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Recommandations à l’adresse du Sommet 

La proximité de nom entre le GT Transport et le GT 3 « Transport » du CESGR manque de 

lisibilité. Une réflexion pour renforcer l’identité de chaque entité pourrait être envisagée. Une 

meilleure collaboration avec des réunions mutuelles pourraient aussi être envisagée.  
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Groupe de travail Cadastre et cartographie 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Antonia FITTING 

Fachbereichsleiterin Öffentlichkeitsarbeit  

Landesamt für Vermessung und Geobasisinformation 

antonia.fitting@vermkv.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques du GT  

 

• SIG-GR 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Production, mise à jour, publication et diffusion de géodonnées et de cartes 

géotopographiques grand-régionales sous forme imprimée ou numérique, mise à 

disposition des données au sein du Système d’Information Géographique de la 

Grande Région (SIG-GR)  

• Compléter les bases de données ainsi que les cartes officielles des différentes régions 

grâce à l’échange de données géotopographiques 

• Projet GeoConnectGR : continuer à élargir et à travailler sur les résultats du premier 

projet déposé dans le cadre de l’appel à projets b-solutions  

• Calendrier de la Grande Région : valoriser les spécificités de la Grande Région, 

illustration et promotion des publications topographiques des différents membres 

• Révision et réédition de la carte générale de la Grande Région à l’échelle 1:500 000 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Révision et réédition de la carte générale de la Grande Région à l’échelle 1:500 000 

• Mise à jour de l’annexe de la Convention élargie sur l’échange réciproque et 

transfrontalier de données géographiques datant de 2007 

• Évaluation du projet GeoConnectGR en vertu des dispositions légales  

• Calendrier de la Grande Région : élaboration d’un concept numérique «calendrier 

numérique de la Grande Région »  

• Calendrier de la Grande Région 2025, y compris calendrier numérique 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• La carte générale de la Grande Région (1:500 000) a été mise à jour et adaptée à la 

nouvelle charte graphique de la Grande Région.  Les données sont mises à disposition 

de manière standardisée dans un format de données prévu à cet effet. Le LVermGeo 

Rhénanie-Palatinat s'est chargé de la mise à jour cartographique en étroite 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Cadastre-et-cartographie
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Kataster-und-Kartografie
mailto:antonia.fitting@vermkv.rlp.de
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concertation avec le responsable du SIG-GR. La nouvelle carte générale a été intégrée 

au SIG-GR. 

• Les annexes de la Convention sur l’échange réciproque et transfrontalier de données 

géographiques de 2017 ont été mises à jour. Ceci concerne l’annexe 1 (titre, 

description, format, licence, open data et liens), l’annexe 2 (administrations et 

organismes chargés de la sécurité) ainsi que l’annexe 3 (interlocuteurs). Les 

partenaires de la convention qui, en raison du caractère exceptionnel de cet accord, 

s’étendent au-delà des frontières de la Grande Région en incluant la Rhénanie-du-

Nord-Westphalie et le Bade-Wurtemberg, ont ainsi réaffirmé et souligné la pertinence 

de la coopération. La convention mise à jour a également été intégrée au SIG de la 

Grande Région. 

• La convention sur la mise à disposition transfrontalière de données dans le cadre du 

projet b-solutions GeoConnectGR, prévoit une évaluation au bout de trois ans des 

données disponibles et de l’élargissement thématique à d’autres jeux de données. Une 

coopération a été mise en place avec les CIPMS (Commissions Internationales pour 

la Protection de la Moselle et de la Sarre) en charge de la mise à jour des données 

hydrographiques dans leur zone de compétence, presque identique à celle de la 

Grande Région. Il a été convenu que les partenaires de la Grande Région fournissent 

aux CIPMS les jeux de données hydrographiques mis à jour d’ici juin 2023 de manière 

à pouvoir obtenir les premiers résultats des travaux avant la fin de l’année. 

• Réalisation du calendrier mural 2024 « Vin et viticulture en Grande Région ». Par 

ailleurs, une version modernisée sera proposée sous forme numérique. 

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Mise à jour du jeu de données hydrographiques 

• Action 2 : Première mise en œuvre du calendrier numérique de la Grande Région 

• Action 3 : Réalisation du calendrier de la Grande Région 2025  

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Sensibiliser à l’utilisation des géodonnées, réduire les obstacles en raison de différents 

modèles de données grâce à des données harmonisées 

• Mise à disposition de jeux de données transfrontaliers (à l’instar de GeoConnectGR) ; 

mettre à disposition les géodonnées en fonction des besoins 

 

Recommandations à l'adresse du Sommet 

Promouvoir l’utilisation des données mises à disposition par le GT Cadastre et cartographie 

dans tous les domaines de la Grande Région 

• Il s’agit notamment des données destinées aux autorités de sécurité dont l’échange 

est rendu possible grâce à la convention sur l’échange de donnée mentionnée plus 

haut 

• La mise à jour des données hydrographiques en Grande Région est une mesure 

essentielle dans la planification des projets liés à l’eau.  
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Groupe de travail Jeunesse 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Michael THIERBACH 

Referatsleiter Kinderpolitik, Kinderrechte, Elterngeld, Unterhaltsvorschuss 

Ministerium für Familie, Frauen, Kultur und Integration 

Michael.Thierbach@mffki.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Mise en réseau des acteurs œuvrant dans la Grande Région 

• Échange d’informations et transfert de connaissances 

• Actions communes autour de thématiques définies 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Approfondir la question du « développement durable ». Le JugendForumJeunesse de 

la Grande Région prévu le 16 novembre 2024 portera largement sur ce thème. 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

Une seule réunion du GT a pu avoir lieu.  

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

En cours de développement. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Développement durable 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Jeunesse
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Jugend
mailto:Michael.Thierbach@mffki.rlp.de
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Groupe de travail Éducation et formation 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE  

 

Présidence 

 

Heiko STAHL 

Referent für europäische und internationale Schulpartnerschaften und Schülerbegegnungen 

Ministerium für Bildung  

heiko.stahl@bm.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Silke SCHUBERT 

Ministerium für Bildung 

Silke.Schubert@bm.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

• SGT Échanges scolaires transfrontaliers 

• SGT Pédagogie d'éducation à la démocratie 

• SGT Formation continue transfrontalière des enseignants 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Promouvoir le multilinguisme des élèves  

• Éducation à la démocratie dans l’enseignement 

• Formation continue des enseignants en Grande Région 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Fédérer les élèves à travers la langue (programme d’échange Robert Schuman) 

• Poursuivre la diffusion du cadre de référence européen pour les compétences 

démocratiques dans le cadre de l’éducation à la démocratie  

• Poursuivre les formations continues des enseignants dans les domaines de 

l’éducation à une culture démocratique et de l’éducation au numérique dans le cadre 

des projets Interreg « Engagement » & « Pro-Motion » en cours de soumission 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Le programme d’échange Robert Schuman a eu lieu comme prévu en 2023. Le 20e 

anniversaire du programme d’échange a été célébré le 10 mars 2023 à Scy-Chazelles 

(France).  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:heiko.stahl@bm.rlp.de
mailto:Silke.Schubert@bm.rlp.de
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• La brochure « Culture démocratique en Grande Région » a été finalisée dans le cadre 

du projet Interreg Sesam’GR. 

• Réunion du GT Éducation et formation le 4 mai 2023 à Esch-sur-Alzette avec, au 

programme des discussions, l’état d'avancement de la soumission des projets Interreg 

« Engagement » & « Pro-Motion » 

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : En phase d'appel d’offres, le programme d’échange Robert Schuman 2024 

devrait se dérouler comme prévu.   

• Action 2 : Mise en œuvre des projets Interreg « Engagement » & « Pro-Motion » s’ils 

sont approuvés.  

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Quelles sont les compétences demandées à l’avenir aux jeunes de la Grande Région 

pour évoluer sur le marché du travail ? 

• Quelles sont les compétences demandées dorénavant aux enseignants de la Grande 

Région face au processus de transformation de l’éducation ?  

• Comment augmenter le nombre d’inscriptions aux échanges scolaires en France, en 

Wallonie et au Luxembourg ?  

• Quels sont les moyens techniques envisageables pour optimiser et numériser les 

procédures d’inscription aux échanges scolaires ? 

 

Recommandations à l'adresse du Sommet 

• Soutenir les projets Interreg « Engagement » et « Pro-Motion »  

• Placer le thème « Éducation 2030 en Grande Région » au centre des préoccupations 

• Soutenir l’optimisation et la numérisation des procédures d’inscription aux échanges 

scolaires  
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Sous-groupe de travail Echanges scolaires transfrontaliers 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Valerie STARK  

Ministerium für Bildung und Kultur 

v.stark@bildung.saarland.de  

Sarre 

 

Partenaires stratégiques  

 

• GT Education et formation 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

Le programme d’échange individuel Robert Schuman :  

• offre la possibilité aux élèves entre 12 et 17 ans d’approfondir leur connaissance de la 

langue du voisin, 

• permet de se familiariser avec la culture et la vie quotidienne de la région partenaire, 

• favorise l’autonomie et la confiance en soi,  

• fournit les compétences clés de l’apprentissage interculturel. 

 

L’échange réciproque s’effectue consécutivement. Les participants séjournent 

respectivement deux semaines dans la famille et l’établissement d’accueil. Chaque année, ce 

sont environ 1 000 élèves de la Grande Région qui candidatent à ce programme qui est 

organisé et coordonné conjointement par les administrations scolaires de Bruxelles, Nancy, 

Luxembourg, Sarrebruck et Trèves. 

 

Plan de travail 2023-2024 

Une réunion d’évaluation et de planification s’est tenue les 19 et 20 juin 2023 à Sarrebruck. 

Les objectifs suivants ont été définis : 

• Révision du dossier de candidature en vue de son exploitation numérique : la 

compression à 2 pages n’est pas réalisable car trop restrictive.  

• La coopération entre le sous-groupe de travail Schuman et le Secrétariat du Sommet 

de la Grande Région devrait s’intensifier et être bénéfique aux deux parties. Etant un 

programme de la Grande Région, le programme Schuman devrait avoir sa propre 

rubrique sur le site Internet de la Grande Région avec le dossier de candidature, des 

informations, une foire aux questions, des vidéos et le flyer. Afin de numériser le 

processus d’inscription, un cloud protégé sur le site internet de la Grande Région pour 

l’inscription au programme serait utile. 

• Conception d’un logo Schuman.  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:v.stark@bildung.saarland.de
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Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• La célébration du jubilé des 20 ans du programme Schuman au Centre européen 

Robert Schuman de Scy-Chazelles le 10 mars 2023 a été un succès.  

• L’organisation éventuelle d’une nouvelle édition devrait se faire en lien avec les 

services de la Grande Région (groupes de travail, présidence du Sommet et 

Secrétariat du Sommet). 

• Ce sont près de 1 000 élèves qui ont bénéficié du programme d’échange Schuman en 

2023. Les partenaires continuent à faire de la publicité pour le programme (brochure, 

site internet, foire aux questions, ambassadeurs Schuman, etc.) 

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

Action 1 : Échange Schuman 2024 

• Luxembourg en France : 10/03-24/03/2024 

• France au Luxembourg : 21/01-04/02/2024 

• Luxembourg en Sarre, Rhénanie : 10/03-24/03/2024 

• Sarre, Rhénanie au Luxembourg : 14/04-28/04/2024 

• Sarre, Rhénanie en France, Wallonie : 10/03-24/03/2024 

• France, Wallonie en Sarre, Rhénanie : 07/04-21/04/2024 

 

Envoi de la circulaire Schuman 2024 aux établissements : début année scolaire 2023-24 pour 

tous. Date limite de retour des dossiers: chaque région décide individuellement. 

 

Action 2: Réunion Matching Schuman 2024 

6/7/8 décembre 2023 à la Maison de la Grande Région à Esch sur Alzette au Luxembourg 

 

Action 3: Réunion Évaluation 2024 + Planification 2025: 

10/11 juin 2024  

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Augmentation du nombre d’inscriptions en France, Wallonie et au Luxembourg. 

• Soutien technique et financier pour la numérisation et l’optimisation du programme.  

 

Recommandations à l’adresse du Sommet 

Demande de soutien technique et financier pour la numérisation et l’optimisation du 

programme.  
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Sous-groupe de travail Formation continue transfrontalière des 
enseignants 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Sabine ROHMANN 

Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 

Sabine.Rohmann@pl.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Rectorat Nancy-Metz 

• IFEN Luxembourg 

• Institut für Pädagogik und Medien Saarland 

• Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 

• GT Education et Formation 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Promouvoir et renforcer la coopération en matière d’éducation formelle et informelle 

dans la Grande Région 

• Coopération dans les domaines liés à l’éducation : culture démocratique et numérique, 

monde du travail 5.0 

• Sensibiliser les établissements scolaires à la nécessité de mettre en œuvre des projets 

de classe et d’école transfrontaliers afin d’aider les jeunes à devenir des citoyens actifs 

et démocratiques et de les préparer aux enjeux futurs du marché du travail. 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Formations continues dans le domaine LGBTI* 

• Participation aux activités menées dans le cadre des projets Interreg « Engagement » 

& « Pro-Motion » 

• Soutien au projet Erasmus+ « PERFORM » 

• Formations continues à l’attention des chefs d’établissements scolaires 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Soutien à la candidature des projets Interreg « Engagement » & « Pro-Motion » en 

encourageant la coopération entre les instituts de formation et le développement d’une 

compréhension commune des priorités en matière d’éducation  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:Sabine.Rohmann@pl.rlp.de
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Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Journée de formation autour du thème « Une culture de la diversité – 

Éducation au vivre ensemble démocratique – Ouverte aux identités sexuelles et de 

genre » 

• Action 2 : Mise en œuvre de formations dans le cadre du projet Interreg 

« Engagement » 

• Action 3 : Mise en œuvre de formations dans le cadre du projet Interreg « Pro-Motion » 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Quelles compétences faut-il transmettre aux jeunes de la Grande Région pour les 

former aux valeurs démocratiques et les préparer aux enjeux du marché du travail de 

la Grande Région ? 

• Quelles compétences faut-il transmettre aux enseignants de la Grande Région face 

au processus de transformation de l’éducation ? 

• Quels formats innovants faut-il développer dans le cadre de la formation continue des 

enseignants de la Grande Région ? 

 

Recommandations à l'adresse du Sommet 

• Soutenir les projets Interreg « Engagement » et « Pro-Motion » 

• Placer le thème « Éducation 2030 en Grande Région et pour la Grande Région » au 

centre des préoccupations : éducation à une culture démocratique et numérique, EDD 

et monde du travail 5.0  
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Sous-groupe de travail Pédagogie de l’éducation à la démocratie 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Tomke LASK 

Institut für Demokratiepädagogik 

tomke.lask@ahs-ostbelgien.be 

Ostbelgien 

 

Partenaires stratégiques  

 

• Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 

• Centre Européen Robert Schuman 

• Institut für Demokratiepädagogik  

• GT Education et Formation 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Diffuser le cadre de référence européen pour les compétences démocratiques 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Le SGT Pédagogie de l’éducation à la démocratie souhaite à l’avenir intensifier sa 

coopération avec le SGT Formation continue des enseignants.  

• Le SGT Pédagogie de l’éducation à la démocratie s’engage à participer à la mise en 

œuvre du projet Interreg « Engagement » si celui-ci est approuvé.  

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Finalisation de la brochure « Culture démocratique en Grande Région » dans le cadre 

du projet Interreg Sesam’GR.  

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Renforcer la coopération avec le SGT Formation continue des enseignants  

• Action 2 : Participer à la mise en œuvre du projet Interreg « Engagement »  

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

Le SGT Pédagogie de l’éducation à la démocratie est en cours de réorganisation. Il poursuit 

toutefois son engagement en faveur de la diffusion du cadre de référence européen pour les 

compétences démocratiques auprès des établissements scolaires de la Grande Région  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:tomke.lask@ahs-ostbelgien.be
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Groupe de travail Enseignement supérieur et recherche 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence  

 

Christophe SAGNIER 

Service Innovation, Enseignement supérieur et Recherche 

Direction de la Compétitivité et de la Connaissance 

Grand Est 

 

Coordination  

 

Achim MAYER 

Chargé de mission projets européens et transfrontaliers 

Direction de la Compétitivité et de la Connaissance (DCC) 

achim.mayer@grandest.fr  

Grand Est 

 

Partenaires stratégiques 

 

• UniGR  

• SIG-GR 

• GT Transitions numériques et industrielles 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Favoriser le développement d’actions de coopération transfrontalière dans les 

domaines de l’enseignement supérieur et de la recherche 

• Soutenir des projets comme le réseau universitaire et scientifique de l’Université de la 

Grande Région (UniGR) 

• Promouvoir le rôle de laboratoire innovant de la Grande Région en matière 

d’enseignement supérieur et de recherche 

 

Plan de travail 2023-2024 

• faire évoluer et actualiser les dispositifs de soutien de coopération de l’enseignement 

supérieur et de la recherche en Grande Région afin de promouvoir la valorisation des 

initiatives scientifiques et d’augmenter la visibilité de la Grande Région 

• poursuivre le travail d’information sur l’évolution du paysage de l’enseignement 

supérieur et de la recherche de la Grande Région en coopération avec le SIG-GR et 

le Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

• soutenir et accompagner des actions de l’Université de la Grande Région – notamment 

au niveau européen 

• encourager la participation des établissements de l’enseignement supérieur et de la 

recherche au programme Interreg Grande Région 2021-2027 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Enseignement-superieur-et-recherche
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Hochschulwesen-und-Forschung
mailto:achim.mayer@grandest.fr
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• organiser la conférence ministérielle sectorielle enseignement supérieur et recherche 

de la Grande Région en 2024 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Evolution des dispositifs :  

Définition de l’approche début 2023 : l’UniGR est sollicitée pour analyser les raisons 

de la faible participation actuelle. Sur base de cette analyse, le groupe de travail pourra 

mener des réflexions plus approfondies quant à l’évolution des dispositifs. Le GT 

organisera par la suite une réunion de travail dédiée à la thématique – peut-être en 

sollicitant la participation d’autres parties prenantes.  

• Information sur l’évolution du paysage de l’enseignement supérieur et de la recherche 

de la Grande Région : actualisation des chiffres clefs sur le site de la GR, présentation 

des chiffres et informations actualisés début 2023 par le SIG-GR pendant le GT du 

22/06/23 et discussion sur la poursuite de la coopération entre le SIG-GR et le GT 

(actualisation régulière des informations et diffusion).  

• Accompagnement des actions de l’UniGR :  

o Concernant le projet « Leg_UniGR » des points d’échange entre les porteurs du 

projet et le GT Enseignement supérieur et recherche sur l’état d’avancement et 

les résultats / réflexions menées dans le cadre du projet permettant l’implication 

et l’information des parties prenantes publiques. Dans cette perspective, il est 

prévu d’inviter les porteurs de projets aux prochaines réunions du GT. Un premier 

point d’information a eu lieu pendant le GT du 22/06/23.  

o Information sur le projet Interreg CIRKLA proposé par l’UniGR pendant le GT du 

22/06/23.  

• Encourager la participation des établissement ESR au programme Interreg Grande 

Région 2021-27 : interpellation début 2023 des autorités Interreg par les partenaires 

sur les problématiques de participation de l’écosystème de l’enseignement supérieur 

et de la recherche aux projets liées au règlement Interreg.  

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Discussion en vue de l’évolution des dispositifs comme décrit ci-dessus 

• Poursuite des échanges autour du projet Leg_UniGR et l’évolution potentielle du statut 

légal de l’UniGR vers un statut européen, comme par exemple un GECT 

• Poursuite des échanges autour du projet Interreg CIRKLA 

• Participation et présence aux événements GR 

• Organisation de la conférence ministérielle sectorielle Enseignement supérieur et 

recherche de la Grande Région en 2024 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

En cas de réalisation du projet CIRKLA, un échange pourrait être envisagé avec d'autres GT 

(Transitions industrielles et numériques, Environnement) sur le projet ainsi que sur la 

structuration et le développement du centre de compétence grand-régional dans le domaine 

des matériaux.  

https://www.uni-gr.eu/sites/tst-uni-gr.univ-lorraine.fr/files/users/documents/cp_leg_unigr_20230202.pdf
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Groupe de travail Marché du travail 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Ralf ESCHER 

Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie 

ralf.escher@msagd.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

• Comité économique et social de la Grande Région (GT 2) 

• EURES Grande Région 

• Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 

• Task Force Frontaliers de la Grande Région (TFF) 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Assurer la préservation de la main d’œuvre qualifiée en Grande Région 

• Augmenter la transparence et améliorer l’accès aux offres de formation continue dans 

la Grande Région 

• Définir le cadre juridique de la formation continue transfrontalière 

• Améliorer la mobilité professionnelle transfrontalière en Grande Région 

• Renforcer l’intégration du marché du travail transfrontalier 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Analyse comparative des stratégies en matière de main-d'œuvre qualifiée dans la 

Grande Région - points communs et points de départ pour des approches communes 

/ mandat de travail de l'OIE et accompagnement technique par le GT Marché du travail 

• État des lieux prévu du cadre juridique de la formation continue et de la qualification 

transfrontalières dans la Grande Région / mandat de travail de la Task Force 

Frontaliers et accompagnement technique par le GT Marché du travail 

• Augmentation de la transparence et amélioration de l’accès aux offres de formation 

continue dans la Grande Région 

• Échange d'expériences sur les initiatives et projets transfrontaliers dans les domaines 

du marché de l'emploi et de la formation professionnelle 

• Analyse du rapport du CESGR « Adaptation des offres de formation aux nouveaux 

besoins du marché de travail transfrontalier » ainsi qu'identification et mise en œuvre 

de pistes d'action 

• Discussion des recommandations du GT 2 Marché du travail du CESGR  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Marche-du-travail
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Arbeitsmarkt
mailto:ralf.escher@msagd.rlp.de
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Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Point 1 : l’OIE a entrepris la réalisation de l’analyse comparative des stratégies en 

matière de main-d'œuvre qualifiée dans la Grande Région. Les documents de 

référence (document de stratégie) à la base de cette analyse ainsi que l’angle 

d’approche thématique ont été discutés avec le GT Marché du travail – de même que 

la planification de l’atelier-débat du 7 novembre dédié à cette thématique. L’OIE 

bénéficie d’un accompagnement technique de la part du GT Marché du travail. 

• Point 2 : le mandat pour la réalisation de cet état des lieux a été confié en mai dernier 

à la TFF par les bailleurs de fonds. Des premières pistes de réflexion sur l’angle 

d'approche et l’objet de cet état des lieux ont été exposées et discutées au sein du GT 

Marché du travail. La TFF bénéficie d’un accompagnement technique de la part du GT 

Marché du travail. L’état des lieux devra être publié à temps, avant la fin de la 

présidence rhénan-palatine du Sommet. 

• Point 3 : le GT Marché du travail est en train d’établir un aperçu des portails sur la 

formation continue disponibles dans la Grande Région, des programmes de soutien à 

la formation professionnelle continue et des modalités d’obtention de congés de 

formation professionnelle en vigueur dans la Grande Région. Cet aperçu sera publié 

sur le site de la Grande Région et diffusé via le réseau du GT Marché du travail, 

éventuellement sous forme imprimée. Le document doit aider les frontaliers ou les 

salariés qui envisagent de travailler dans un pays voisin et souhaitent se former 

professionnellement face à la transformation du marché du travail, à trouver les 

informations qu’ils recherchent sur les offres de formation continue, les programmes 

de soutien et les possibilités d’obtention de congés de formation.  

• Point 4 : échange d’informations sur les projets Interreg VI A prévus dans les domaines 

du marché de l’emploi et de la formation professionnelle. Les projets approuvés seront 

présentés. 

• Point 5 : le rapport du CESGR a été soumis au GT Marché du travail. Les discussions 

ont principalement porté sur la proposition de mettre en réseau ou de relier les portails 

sur la formation continue des régions partenaires en vue d’augmenter la transparence 

et de faciliter l’accès aux offres de formation continue dans les autres composantes 

de la Grande Région. Un aperçu des programmes de soutien et des modalités 

d’obtention de congés de formation doit par ailleurs être établi (voir axe de travail 3). 

La mise en réseau des autorités responsables des portails sur la formation continue 

se fera en coopération avec le GT 2 du CESGR. 

• Point 6 : les recommandations émises par le GT 2 du CESGR ont été présentées et 

soumises à discussion. Il a été constaté que le GT Marché du travail du Sommet, 

l’Observatoire interrégional du marché de l’emploi et la Task Force Frontaliers suivent 

déjà les recommandations centrales du CESGR, comme l’illustrent l’analyse des 

stratégies en matière de main d’œuvre qualifiée dans la Grande Région et les travaux 

visant à augmenter la transparence sur les offres de formation continue 

transfrontalières dans la Grande Région et à améliorer l’accès à ces offres. La question 

cruciale de la transformation du marché du travail transfrontalier et de la préservation 

de la main d’œuvre qualifiée dans la Grande Région a été placée au centre des 

discussions sur les recommandations du CESGR. Concernant la relève de la main 

d’œuvre qualifiée pour les métiers en tension, le GT est unanime sur la nécessité de 
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donner la priorité aux nouveaux métiers et professions, notamment dans les domaines 

de l’hydrogène et de l’IA, mais également de porte une large attention aux métiers en 

pénurie qui touchent les secteurs critiques et essentiels au fonctionnement de la 

société, comme le domaine de la santé. Conclusion : face à la mise en concurrence 

croissante des marchés du travail, la coopération transfrontalière doit être renforcée. 

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : poursuivre l’accompagnement technique dans le cadre de l’analyse 

comparative des stratégies en matière de main-d'œuvre qualifiée dans la Grande 

Région. Identifier les points communs et les pistes d'action possibles pour les actions 

transfrontalières visant à assurer la préservation de la main d’œuvres qualifiée. 

• Action 2 : poursuivre l’accompagnement technique dans le cadre de la réalisation de 

l’état des lieux, déduire des conclusions et des pistes d'action pour des mesures 

transfrontalières. 

• Action 3 : finaliser l’aperçu des portails sur la formation continue, des programmes de 

soutien et des modalités d’obtention de congés de formation. Publier l’aperçu sur le 

site de la Grande Région et le diffuser auprès d’autres services à définir. 

• Action 4 : présenter les nouveaux projets prévus dans les domaines du marché du 

travail et de la formation professionnelle et les soumettre à discussion 

• Action 5 : terminée 

• Action 6 : terminée 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

Le GT n’a défini à ce jour aucune nouvelle problématique dont il souhaiterait se saisir à 

l’avenir. 

 

Recommandations à l'adresse du Sommet 

À l’heure actuelle, le GT n'est pas encore en mesure de tirer de ses travaux des conclusions 

allant au-delà des recommandations générales récurrentes.  
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Observatoire interrégional du marché de l’emploi (IBA·OIE) 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

Site Internet de l’OIE : FR / DE 

 

Présidence 

 

Comité de pilotage sous présidence rhénan-palatine : 

Ralf ESCHER  

Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie 

ralf.escher@msagd.rlp.de  

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Secrétariat permanent : INFO-Institut e.V. Sarrebruck 

Marie FEUNTEUN-SCHMIDT 

Coordinatrice 

marie.feunteun-schmidt@info-institut.de 

Sarre 

 

Partenaires du réseau de l’IBA·OIE  

 

• INFO-Institut e.V. (Sarre / Rhénanie-Palatinat)  

• Conseil Régional Grand Est / Service des actions européennes et transfrontalières 

• CRD Frontaliers Grand Est 

• ADEM (Luxembourg) 

• LISER (Luxembourg) 

• IWEPS (Wallonie) 

• Ostbelgien Statistik (DG Belgien) 

 

Partenaires stratégiques de l’IBA·OIE  

 

• Réseau des offices statistiques de la Grande Région 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Groupe de travail Marché du travail du Sommet  

• Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 

• Université de la Grande Région  

• Task Force Frontaliers 3.0 

• EURES Grande Région 

• European Cross Border Monitoring Network 

• Groupe Observation transfrontalière (BBSR, BA, INSEE, MOT, IBA·OIE, ANCT) né 

suite à la signature du Traité d’Aix-la-Chapelle 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Observatoire-Interregional-du-marche-de-l-Emploi
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Interregionale-Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
https://www.iba-oie.eu/fr/
https://www.iba-oie.eu/
mailto:ralf.escher@msagd.rlp.de
mailto:marie.feunteun-schmidt@info-institut.de


Rapport intermédiaire des groupes de travail - Sommet intermédiaire du XIXe Sommet de la Grande Région  

27 
 

 
  

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Préparation d'informations pertinentes, comparables et interprétables sur le marché 

du travail à destination des responsables politiques de la Grande Région afin de 

pouvoir en tirer des conclusions en matière de politique structurelle et du marché de 

l'emploi pour la Grande Région. Cet objectif est réalisé grâce à l’élaboration de 

rapports et de l’observation continue du marché du travail grand-régional publié sur le 

site Web de l’OIE (www.iba-oie.eu). Les thèmes traités par l’OIE sont les suivants : 

marché du travail, mobilité des frontaliers, démographie, économie, conditions de vie, 

salaire minimum, éducation et formation tout au long de la vie.  

• Participation active à la coopération des acteurs du marché du travail de la Grande 

Région, comme décidé à l'initiative du Comité économique et social de la Grande 

Région dans l'accord de coopération du 28/10/2010 

• Diffusion des résultats des travaux  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Elaboration du 14e Rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la Grande 

Région sous format digital pour le compte du Sommet de la Grande Région. Il s’agit 

d’analyser comparativement les stratégies en matière de main-d’œuvre qualifiée au 

sein de la Grande Région et d’identifier des points communs et des approches pour 

des pistes d’action communes.  

• Elaboration du Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région 

2023/2024 pour le compte du CESGR avec 50 indicateurs et un thème phare 

• Manifestations et communication 

• Coopération avec d’autres acteurs du marché du travail (promotion de l’emploi, 

observation et recherche) 

• Traitement de demandes individuelles 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Observation continue du marché du travail de la Grande Région via l’actualisation 

d’une première partie des indicateurs standards harmonisés sur les thèmes de la 

mobilité des frontaliers, du marché du travail, démographie et mise en ligne 

• Atelier-débat le 7/11/2023 à Trèves sur le thème phare « Analyse comparative des 

stratégies de main-d'œuvre qualifiée dans la Grande Région » 

• Envoi mensuel de la newsletter 

• Publication du chiffre du mois en partenariat avec le SIG-GR et le réseau des offices 

statistiques 

• Publication de la brochure « Chiffres-clés en Grande Région » le 31/01/2023  

• Publication d'un article sur le thème de la main d’œuvre qualifiée dans l'édition de juin 

du magazine de la Chambre du travail « AK Konkret » 

• Tournage d'une vidéo à la chancellerie d'État dans le cadre de la semaine de l'Europe 

• Présentation des résultats de l’IBA·OIE lors de manifestations publiques  

• Coopération avec nos partenaires stratégiques et autres acteurs du marché du travail  

http://www.iba-oie.eu/
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• Traitement de demandes individuelles : mise à disposition de données individualisées 

et actualisées en fonction des besoins (en dehors du rythme de l’actualisation des 

rapports en fonction des besoins) 

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Elaboration du 14e rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la 

Grande Région pour le compte du Sommet de la Grande Région avec restitution des 

résultats de l’atelier-débat du 07/11/2023 

• Action 2 : Finalisation du Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande 

Région 2023/2024 pour le compte du CESGR  

• Action 3 : Présentation des résultats des observations de l’IBA·OIE lors de différentes 

manifestations grand-régionales / Envoi de la newsletter mensuelle / Publication du 

chiffre du mois en partenariat avec le SIG-GR et le réseau des offices statistiques.   

• Action 4 : Coopération avec nos partenaires stratégiques et autres acteurs du marché 

du travail 

• Action 5 : Traitement de demandes individuelles et mise à disposition de données 

individualisées et actualisées en fonction des besoins (en dehors du rythme de 

l’actualisation des rapports en fonction des besoins) 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Le thème phare du rapport sur la situation du marché de l’emploi de l’IBA·OIE sous 

Présidence rhénan-palatine, qui sera traité également lors de l’atelier-débat, 

consistera en l’élaboration d’une analyse comparative des stratégies en matière de 

main-d’œuvre qualifiée au sein de la Grande Région visant à identifier des points 

communs et des approches pour des pistes d’action communes  

• Le thème phare du rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région 

2023/2024 pour le compte du CESGR reste à définir 

• Poursuite de l’observation du marché du travail transfrontalier et mise à jour des 

analyses au format numérique (action 1) 

• Coopération avec le CESGR et élaboration du rapport sur la situation économique et 

sociale 2023/2024 (action 2) 

• Assurer et développer les relations publiques et participer à des manifestations 

(action 3) 

• Développer et assurer le suivi des coopérations (action 4) 

• Traitement des demandes individuelles (action 5) 

 

Recommandations à l’adresse du Sommet 

• Sensibiliser les producteurs de données à la nécessité de disposer de données 

comparables et à petite échelle  

• Sensibiliser le Sommet à la nécessité d’avoir un groupe de travail opérationnel des 

offices statistiques de la Grande Région   
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Groupe de travail Promotion internationale des entreprises 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Sabrina SAGRAMOLA 

Responsable des Affaires européennes et Grande Région, Affaires Internationales 

Chambre de Commerce du Grand-Duché de Luxembourg 

sabrina.sagramola@cc.lu 

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Coordination 

 

Marine MARQUES 

Administrative Assistant 

Chambre de Commerce du Grand-Duché de Luxembourg 

Marine.MARQUES@cc.lu 

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Ministère luxembourgeois à la Grande Région  

• Union Benelux 

• Présidence rhénan-palatine 

• Organisations professionnelles en charge du commerce extérieur en Grande Région 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Générer des opportunités en termes de partenariats et de marchés par un 

développement économique concerté et complémentaire 

• Soutenir une économie innovante, responsable et compétitive 

• Créer des synergies d’action intelligentes et mieux exploiter la dynamique d’action 

pour contribuer à un développement économique complémentaire et intégratif entre 

territoires 

• Augmenter l'attractivité et la visibilité internationale de la Grande Région à travers les 

différentes actions de promotion entreprises  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Chaque année le GT PIE établit un tableau comparatif pour identifier la présence 

commune des différentes régions de l’espace économique sur les foires et salons 

internationaux. Sur base de ce tableau annuel, les membres du GT retiennent 

plusieurs événements, a priori 3 à 5 maximum, sur lesquelles au moins 3 régions sont 

représentées afin d’y organiser un programme grand-régional. 

• La même approche sera également poursuivie pour 2024 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Promotion-internationale-des-entreprises
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Internationale-Foerderung-der-Unternehmen
mailto:sabrina.sagramola@cc.lu
mailto:Marine.MARQUES@cc.lu
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• La réalisation d’une enquête transfrontalière a été abordée afin de mesurer les besoins 

des entreprises de la Grande Région  

• La présidence du GT PIE voudrait présenter aux membres du GT une révision de son 

mandat en 2024. Le but serait d’adapter le mandat afin d’être prêt en vue de la 

prochaine présidence. Ce dernier pourrait être alimenté par les résultats de l’enquête 

transfrontalière susmentionnée. 

• Dans le cadre des activités à l’international, le GT mettra l’accent sur l’attractivité de 

l’espace économique transfrontalier grand-régional. Ceci implique de disposer d’un 

« story telling » et des « selling points » pertinents permettant de vendre la Grande 

Région sur l’échiquier international.  

• Il est prévu d’analyser si la dénomination du GT est encore adaptée, respectivement 

d’approfondir des réflexions sur le volet « attractivité économique de la Grande 

Région » et son intégration dans la dénomination du GT. Ceci devient d’autant plus 

pertinent avec la présentation, le 12 septembre dernier, d’une proposition de directive 

de la part de la Commission européenne sur le « Head Office Tax System for SMEs », 

qui permettrait à des entreprises actives au niveau transfrontalier de pouvoir disposer 

à l’avenir d’une imposition unique selon les règles de l’État de leur siège social. 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

Activités prévues dans le contexte du programme de travail évoqué plus haut : 

• Un focus « Grande Région » a pu être mis en place en 2023 sur le salon de l’industrie 

« HANNOVER MESSE », sur le salon VIVATECH consacré aux start-ups innovantes 

et sur le salon ICT SPRING dédié à la communauté TIC. Dans ce cadre, le concept 

des « GREATER REGION Tech Reviews » a vu le jour avec l’organisation de sessions 

de pitchs d’entreprises en provenance de la Grande Région. Ceci a conféré aux 

entreprises grand-régionales participantes une visibilité supplémentaire à l’audience 

internationale représentée et a permis à ces dernières de nouer également des 

contacts potentiels entre entreprises transfrontalières dans le cadre de la réception de 

networking « Grande Région » y organisée. 

Une réception « Grande Région » est également envisagée sur le salon WEB 

SUMMIT au mois de novembre prochain. 

• Le GT a également décidé la mise en place d’un sous-groupe de travail (SGT) afin de 

mener des réflexions plus soutenues en lien avec le futur de la plateforme « GR 

Community ». Le SGT s’est réuni pour la première fois le 4 avril dernier et une 

deuxième réunion sera encore planifiée avant la prochaine réunion du GT PIE le 21 

novembre prochain.  

• Compte tenu des tensions géopolitiques grandissantes dans le contexte économique 

actuel marqué par un fort climat d’incertitudes, le besoin d’un recentrage des activités 

entrepreneuriales sur l’UE ainsi que sur les pays et régions de proximité se fait de plus 

en plus sentir par les entreprises transfrontalières. Fort de ce constant, dans le cadre 

du même SGT, des échanges ont également porté sur l’utilité éventuelle d’organiser 

au niveau du GT-PIE des conférences tournantes afin de sensibiliser les entreprises 

sur les atouts économiques de la Grande Région et les soutenir dans leur accélération 

à faire du business au sein des différents territoires du microcosme transfrontalier.  
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Des réflexions plus approfondies seront menées dans les mois à venir afin d’analyser 

la faisabilité de cette nouvelle initiative au niveau du GT-PIE à l’avenir. 

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Poursuite des activités de promotion de la Grande Région à l’échelle 

internationale lors de salons et autres initiatives identifiées et retenues communément 

par les membres du GT sur base du tableau comparatif établi annuellement (Greater 

Region Tech Reviews, réceptions, sesisons de pitchs, …)  

• Action 2 : Réalisation d’une enquête transfrontalière auprès des entreprises de la 

Grande Région venant alimenter utilement les orientations futures du GT à l’avenir 

(remontée concrète des besoins du terrain, nouveaux secteurs éventuels à couvrir, 

accompagnement futur souhaité, …) 

• Action 3 : Révision du mandat du GT en vue de la prochaine Présidence wallonne et 

tenant compte des résultats ressortant de l’analyse de l’enquête transfrontalière 

réalisée 

• Action 4 : Réflexions à mener sur une considération majeure de la notion de 

« Attractivité économique de la GR » à poursuivre à l’avenir par le GT  

• Action 5 : Approfondissement des réflexions afin d’analyser la faisabilité du lancement 

d’un concept de conférences à caractère tournant au niveau des différents versants 

afin de soutenir les entreprises de l’espace économique transfrontalier à faire du 

business au sein de la Grande Région. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Il est encore trop tôt afin de pouvoir se positionner à ce niveau. De nouvelles 

problématiques et thématiques éventuelles seront communiquées ultérieurement. 

• L’enquête transfrontalière évoquée plus haut qui sera entreprise par le GT constituera 

une bonne occasion afin de pouvoir répondre aux besoins pertinents directement 

relevés par les entreprises grand-régionales.  

• Aussi, la révision du mandat du GT s’inscrira dans la même lignée. 

 

Recommandations à l’adresse du Sommet 

• Pas de remarque particulière à relever à ce stade.  
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Groupe de travail Transitions industrielles et numériques 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 
Présidence 

 
Pierre ZOSCHKE 

Chargé de mission coopération transfrontalière  

Direction du rayonnement transfrontalier, international et de l’Europe (DRTIE) 

pierre.zoschke@grandest.fr  

Grand Est 

 

Jean-Baptiste CUZIN 

Directeur de la coopération transfrontalière, européenne et internationale 

Direction du rayonnement transfrontalier, international et de l’Europe (DRTIE) 

Jean-Baptiste.CUZIN@grandest.fr    

Grand Est 

 
Partenaires stratégiques 

 

• GT Enseignement supérieur et recherche 

• GT Energie 

• GT Promotion internationale des entreprises  

• GT Economie et Développement durable du CESGR 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Travail de criblage/benchmark des stratégies de spécialisation intelligente (S3) des 

différents territoires partenaires, afin de pouvoir définir des approches sectorielles 

ciblées pour rapprocher les écosystèmes industriels dans certaines filières et être en 

mesure de mieux intégrer les chaînes de valeur industrielle ; 

• Porter à connaissance des membres les projets industriels et numériques à vocation 

transfrontalière, information, relai d’information sur des initiatives grand-régionales 

dans le domaine des transitions, orientation le cas échéant vers des programmes de 

financement pertinents  

• Mettre en lien les acteurs, dans un écosystème caractérisé par l’intégration croissante 

des chaînes de valeurs industrielles et des acteurs de la recherche, afin de créer les 

conditions d’une meilleure compétitivité de la Grande Région à l’échelle internationale 

• Offrir aux acteurs industriels une gamme de services intégrés pour accompagner et 

accélérer la transition numérique. 

• Construire un dispositif d’accompagnement coordonné des acteurs de la filière 

automobile, secteur confronté à de grandes mutations, afin d’identifier des intérêts 

sectoriels et territoriaux convergents, en lien avec l’électrification de la filière et les 

multiples transitions induites 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Transitions-industrielles-et-numeriques
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Digitaler-und-industrieller-Wandel
mailto:pierre.zoschke@grandest.fr
mailto:Jean-Baptiste.CUZIN@grandest.fr
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• Contribution à une réflexion transversale sur l’approvisionnement énergétique 

décarboné dans la Grande Région, partage d’éléments d’analyse sur les besoins 

énergétiques liés à la décarbonation de l’industrie 

• Faire en sorte d’inscrire la Grande Région comme un espace transfrontalier innovant 

et précurseur en matière de transitions au sein de l’Union Européenne, en échangeant 

des différentes initiatives, appels à projet ou manifestation d’intérêt de la Commission 

européenne concernant différentes filières industrielles, pour envisager des 

coopérations ciblées  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Poursuivre les échanges d’information mutuelle sur l’actualisation des différentes 

stratégies de spécialisation intelligente (S3) pour travailler sur une coopération ciblée 

dans les domaines correspondant aux axes de convergence pré-identifiés 

(fonctionnalisation des matériaux pour l’industrie, systèmes d’efficacité énergétique, 

IoT pour l’industrie 4.0)  

• Entretenir le dialogue pour la préservation et le renforcement des liens et de la 

convergence des eDIH en phase de structuration 

• Appui du GT Energie dans son travail sur l’approvisionnement énergétique dans la 

Grande Région, partage d’éléments d’analyse et de réflexion sur le volet industriel des 

besoins énergétiques 

• Travailler sur l’électrification de la filière automobile en poursuivant les réflexions 

engagées en la matière pour tendre vers une démarche concertée avec les parties 

prenantes pour objectiver l’impact sur l’emploi, les compétences et les débouchés des 

constructeurs, équipementiers et sous-traitants.  

• Identifier des synergies communes entre partenaires de la Grande Région en matière 

de recherche, développement, technologie et innovation, d'une part, pour bénéficier 

conjointement du support des programmes Interreg à l’échelle transfrontalière, 

transnationale et interrégionale et, d'autre part, pour recourir aux outils de financement 

de la Commission européenne par ex. Digital Europe programme  

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Discussions sur l’appel à manifestation d’intérêt (AMI) « Regional innovation valleys » 

(RIV) de la Commission européenne, pour savoir dans quelle mesure les partenaires 

de la Grande Région ont participé à cet AMI et envisager, de manière ciblée, certaines 

complémentarités 

• Consensus pour coopérer avec l’Union Benelux sur les enjeux de transitions 

industrielles et numériques, en favorisant des invitations et participations croisées des 

animateurs de GT aux réunions, pour favoriser des synergies et pistes de coopération 

• Structuration des premiers eDIH lauréats de l’appel de la Commission européenne, 

échanges permettant de partager les bonnes pratiques et d’améliorer le niveau 

d’interconnaissance sur chaque eDIH régional 

• Amorçage d’une coopération renforcée avec le GT Energie, invitation de la nouvelle 

Présidence du GT à présenter les ambitions et orientations du GT Energie pour 2024, 

discussions sur les coopérations possibles avec le GT Transitions 
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• Dépôt du projet Interreg Grande Région PAE E-Green, visant à affiner le niveau de 

connaissance sur la chaîne de valeur de l’électromobilité en Grande Région 

• Poursuite des travaux engagés pour accompagner les transitions de la filière 

automobile en lien avec l’électrification de la chaîne de valeur 

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : poursuivre la coopération avec les autres GT du Sommet de la Grande 

Région, ainsi que le GT Economie et développement durable du CESGR, afin de 

contribuer à mieux intégrer les chaînes de valeurs industrielles et numériques et les 

acteurs de la recherche 

• Action 2 : continuer le dialogue initié sur l’actualisation et la consolidation des 

stratégies S3 régionales, poursuivre le travail engagé sur les axes convergents en 

développant des coopérations sectorielles ciblées 

• Action 3 : suivi et poursuite de la coopération relative aux eDIH, tenue de points 

d’information réguliers dans le cadre du GT, discussions relatives à la structuration 

des eDIH, partage d’expérience et de bonnes pratiques, envisager une learning 

expedition ou un événement conjoint associant les membres du GT 

• Action 4 : travail sur l’électrification de la filière automobile en poursuivant les 

réflexions engagées (proposition de feuille de route) pour tendre vers une démarche 

concertée avec les parties prenantes pour objectiver l’impact sur l’emploi, les 

compétences et les débouchés des constructeurs, équipementiers et sous-traitants.  

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Décarbonation de l’industrie et des mobilités 

• Cycle de vie des véhicules électriques (de l’assemblage de batteries électriques au 

recyclage et au traitement de leur fin de vie) 

• Fonctionnalisation des matériaux pour les industries 

• Systèmes d’efficacité énergétique 

• IoT pour l’industrie 4.0. 

 

Recommandations à l’adresse du Sommet 

• Veiller à poursuivre et accentuer les actions engagées pour accélérer la transformation 

de nos territoires et accompagner la reconquête de notre souveraineté industrielle, par 

des synergies ciblées en matière de recherche et d’industrie 

• Porter la thématique des transitions à un niveau transrégional (en lien avec l’Union 

Benelux et le Rhin Supérieur) et européen en valorisant la Grande Région comme un 

laboratoire transfrontalier de transitions et d’innovation dans les domaines industriels, 

numériques, énergétiques et environnementaux  
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Groupe de travail Agriculture et forêts – volet forêts 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Peter HARDT 

Referat Investitionsförderung, Förderung der Vermarktung und ländlicher 

Entwicklungsmaßnahmen 

Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau 

Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Clarisse FURKEL-ORTMANN 

Chargée de mission 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 

Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 

• Réseau Éducation au développement durable  

 

Axes de travail 2023-2024 

 

• Construire avec le bois – Promouvoir la filière bois comme modèle d’économie 

circulaire dans le secteur de la construction / améliorer l’efficacité de la construction 

par une utilisation en cascade du bois 

• La forêt face au changement climatique – Gestion du dépérissement forestier, examen 

des mesures possibles de conservation de la biodiversité 

 

Objectifs généraux 

• Renforcer le travail en réseau (recherche sur la forêt et le bois) 

• Valoriser le bois comme matériau de construction 

• Partager des informations sur l’état des forêts et échanger des exemples de bonne 

pratique  

• Mettre en œuvre les idées issues de l’étude comparative des actions initiées sur le 

territoire transfrontalier de la GR pour faire face aux crises forestières et aux risques 

auxquels les forêts sont exposées (étude menée par l’Institut régional d'administration 

de Metz (IRA))  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Agriculture-et-forets
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Landwirtschaft-und-Forsten
mailto:Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de
mailto:Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de
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Plan de travail 2023-2024 

• Conférence de la Grande Région : « Construire l’avenir – Une architecture préservante 

du climat et des ressources »  

• Excursion de deux jours placée sous le thème de la biodiversité et de la forêt face au 

changement climatique 

• Mettre en œuvre différentes idées issues de l’étude susmentionnée 

• Poursuivre la mise en œuvre de la Charte de la forêt en Grande Région 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Cette année, l’accent a été mis sur la valorisation du bois comme matériau de 

constructionl 

• La conférence s’est tenue les 20 et 21 septembre 2023 à Diemerstein. 

• Wood Cluster Forum 2023, le 19 octobre 2023 à Hesperange 

• Le GT s’est réuni à deux reprises en plus de la conférence (une nouvelle réunion est 

prévue avant la fin de l’année). Au programme des discussions : « La gestion des 

forêts face au changement climatique » et « La valorisation du bois comme matériau 

de construction » 

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Tous les axes de travail sont maintenus 

• Planification finale de l’excursion en forêt avec des expertes et des experts de la GR 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

La seconde année, l’accent sera mis sur la gestion des forêts face au changement climatique  
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Groupe de travail Agriculture et forêts – volet agriculture 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Peter HARDT 

Referat Investitionsförderung, Förderung der Vermarktung und ländlicher 

Entwicklungsmaßnahmen 

Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau 

Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Clarisse FURKEL-ORTMANN 

Chargée de mission 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 

Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques du GT  

 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

• Mise en œuvre de la Politique agricole commune réformée (PAC) – Plans stratégiques 

nationaux dans la Grande Région 

• Numérisation en agriculture – État des lieux et perspectives 

• La viticulture en Grande Région – Mise en place de réseaux de partage de 

connaissances, démarches en vue de l’adoption d’une AOP transfrontalière 

 

Objectifs généraux 

• Renforcer le travail en réseau (numérisation, viticulture) 

• Partage d’expériences sur la mise en œuvre de la PAC dans les régions partenaires 

• Transfert de connaissances sur l’innovation  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Conférence 2023 sur la numérisation en agriculture 

• Conférence 2024  

• Charte des zones rurales – Poursuite des actions initiées sous la présidence sarroise  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Agriculture-et-forets
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Landwirtschaft-und-Forsten
mailto:Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de
mailto:Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de
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Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Axes de travail de l’année : numérisation en agriculture, perspectives de coopération 

transfrontalière en matière de viticulture, mise en œuvre de la Politique agricole 

commune réformée (PAC) dans la Grande Région 

• Conférence les 29 et 30 juin 2023 à Trèves sur le thème de la numérisation en 

agriculture – Stratégies en Grande Région 

• Le GT s’est réuni à deux reprises en plus de la conférence (une nouvelle réunion est 

prévue avant la fin de l’année). Au programme des discussions : « Stratégies de 

numérisation en agriculture », aspects de la coopération transfrontalière en viticulture, 

réforme de la PAC et zones rurales – Préparation d’une conférence sur la PAC / 

agriculture herbagère + élevage laitier 

• Participation à la conception du calendrier mural 2024 de la Grande Région placé sous 

le thème du vin 

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Maintenir les axes de travail 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• La seconde année, l’accent sera mis sur la mise en œuvre de la PAC et sur les 

perspectives de l’agriculture herbagère / de l’élevage laitier dans les régions 

partenaires 

• Organisation en mars 2024 d’une conférence sur la réforme de la PAC et l’avenir de 

l’agriculture herbagère / de l’élevage laitier en Grande Région  

 

Recommandations à l'adresse du Sommet (pour les deux volets) 

La mise en œuvre du plan de travail est assurée dans les limites des ressources financières 

et humaines disponibles dans les régions. 

 

Prise de connaissance et approbation du plan de travail 
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Groupe de travail Environnement 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Wolfgang EBERLE 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 

Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp 

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Lisa-Marie ULTES 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 

Lisa-Marie.Ultes@mkuem.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Groupe de travail Agriculture et Forêts 

• Groupe de travail Énergie 

• Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 

• Groupe de travail Éducation et formation  

• (Réseau Éducation au développement durable – EDD) 

• GT Sécurité et prévention 

 

Le groupe de travail accompagne trois sous-groupes de travail thématiques : 

• Sous-groupe de travail NATURA 2000/Biodiversité 

• Sous-groupe de travail Qualité de l’air 

• Sous-groupe de travail Économie circulaire 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Plan de travail 2023-2024 

• La coopération en matière de protection climatique et environnementale en Grande 

Région est axée sur le partage d'expériences ainsi que l’échange de bonnes pratiques 

dans tous les domaines liés à la protection de la nature, du climat et de 

l’environnement. 

• Éviter la perte de la biodiversité et les dégâts sur l’écosystème et sensibiliser les 

citoyennes et les citoyens aux enjeux de la durabilité font partie des objectifs 

permanents. 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp
mailto:Lisa-Marie.Ultes@mkuem.rlp.de
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• Maintenir le traitement et la représentation à l’échelle transfrontalière de la pollution de 

l’air proposés à l’attention des citoyennes et des citoyens. Une évaluation des 

possibilités d’amélioration sera effectuée dans un premier temps. 

• La qualité de l’air intérieur des bâtiments dans le contexte du changement climatique 

fera l’objet d’un projet transfrontalier. L’économie circulaire, en tant que nouvel axe de 

travail, met prioritairement l’accent sur le secteur du bâtiment, la commande publique 

et la mise en œuvre de l’économie circulaire pour le plastique. Ces domaines recèlent 

un fort potentiel de réduction des émissions de gaz à effet de serre. 

• De nouvelles pistes pour lutter contre les transferts illégaux de déchets (p. ex. des 

déchets textiles faussement déclarés) et autres actes de criminalité environnementale 

commis dans la Grande Région sont à l’étude. 

• Un autre objectif est de tracer et exploiter le potentiel des déchets et des résidus 

biogènes en Grande Région.  

• Approfondir les processus d’innovation transfrontaliers pour une utilisation plus 

efficace des ressources. 

• Saisir les opportunités qui découlent de la bioéconomie. 

• Examiner les possibilités de coopération transfrontalière en matière de recyclage. 

• Étudier les modèles économiques qui accélèrent la transition vers une économie plus 

circulaire et efficiente en Grande Région. 

• Élaboration d’une stratégie commune sur l’adaptation au changement climatique. 

• Dans le cadre de la mise en place du métacluster environnemental GREATER 

GREEN, qui s'est achevée avec succès fin 2020 et a permis pendant quatre ans la 

mise en réseau des acteurs des technologies environnementales sur tout le territoire 

de la Grande Région, les partenaires se sont engagés à poursuivre leur coopération 

dans la Grande Région. 

 

De plus amples détails seront fournis dans les rapports des trois sous-groupes de travail. 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

Le GT Environnement s'est réuni deux fois par an en présentiel afin d’approfondir les contacts 

entre les personnes et les services concernés, de partager des expériences et d’échanger 

des bonnes pratiques sur le plan de travail évoqué plus haut. 

En plus de poursuivre les projets mentionnés, le GT Environnement a entamé de nouvelles 

discussions sur les thèmes ci-après :  

• Stratégie d’adaptation au changement climatique en Grande Région 

• Bioéconomie  

• Criminalité environnementale et transferts de déchets à l’échelle transfrontalière 

• Engagements de l’UE en faveur de la biodiversité  

• Plan pour la protection de la nature 

• Questions / enjeux transfrontaliers 

• Plans nationaux de surveillance des antibiotiques 

• Échanges avec le BENELUX 

 

De plus amples détails seront fournis dans les rapports des trois sous-groupes de travail. 
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Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

Le GT Environnement continuera de se réunir deux fois par an en présentiel afin d’approfondir 

les contacts entre les personnes et les services concernés, de partager des expériences et 

d’échanger des bonnes pratiques sur le plan de travail évoqué plus haut. Les projets 

prioritaires seront approfondis dans la limite des ressources disponibles. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

voir Plan de travail 2023-2024 

 

Recommandations à l'adresse du Sommet 

La mise en œuvre du plan de travail est assurée dans les limites des ressources financières 

et humaines disponibles dans les régions. 

 

Prise de connaissance et approbation du plan de travail  
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Sous-groupe de travail Natura2000 / Biodiversité 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Michael ALTMOOS 

Referat D/2 Arten- und Biotopschutz, Zentrum für Biodokumentation 

Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und Verbraucherschutz 

M.Altmoos@umwelt.saarland.de 

Sarre 

 

Partenaires stratégiques 

 

• GT Environnement 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Échange d’informations autour de la biodiversité, du réseau Natura 2000 (et du pacte 

vert pour l’Europe) 

• Portail de données grand-régional accessible au public NATUDATA 

• Continuité écologique aux frontières : votes, idées de projets 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Finaliser NATUDATA 

• Échange d’informations : nouvelles missions dans le cadre du pacte vert pour l’Europe 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Test de fonctionnement réussi de NATUDATA 

  

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : échanges sur les mesures du Pacte vert pour l’Europe  

• Action 2 : mise en service de NATUDATA 

• Action 3 : développement d’idées de projets (transnationaux) 

 

Recommandations à l'adresse du Sommet 

• Penser la continuité écologique à l’échelle transfrontalière 

• Valoriser le rôle des écosystèmes intacts dans la limitation du changement climatique. 

Inversement, les nouveaux bâtiments énergétiques et les mesures purement 

techniques de lutte contre le changement technique portent trop souvent atteinte aux 

écosystèmes. Mieux prendre en considération le potentiel des synergies : la nature 

nous protège du changement climatique  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:M.Altmoos@umwelt.saarland.de
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Sous-groupe de travail Qualité de l’air 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Jean-Pierre SCHMITT 

Directeur Général Adjoint et Directeur des Partenariats, ATMO Grand Est 

Jean-pierre.schmitt@atmo-grandest.eu   

Grand Est 

 

Raphaèle DEPROST 

Responsable Unité Transfrontalier Europe International, ATMO Grand Est 

raphaele.deprost@atmo-grandest.eu  

Grand Est 

 

Partenaires stratégiques  

 

• ATMO Grand Est  

• Région Grand Est 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Agence Wallonne de l’Air et du Climat (AWAC) 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Disposer d’un lieu d’échange sur les sujets spécifiques à la qualité de l’air (extérieur 

et intérieur) : approfondir la connaissance mutuelle des acteurs de la qualité de l’air de 

la Grande Région et l’état de la mise en œuvre de la directive européenne sur l’air 

ambiant, les seuils d’émissions nationaux, les plans nationaux et régionaux 

• Faciliter l’accès aux données de qualité de l’air ambiant sur tout le territoire de la 

Grande Région et contribuer au changement de comportements 

• Mettre en place des projets transfrontaliers autour des thématiques de l’air, du climat 

et de l’énergie 

• Prendre en compte la transversalité air-climat-énergie. 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Action 1 : Organisation des réunions et animation du sous-groupe 

• Action 2 : Maintenance des cartes transfrontalières de concentrations de polluants de 

l’air 

• Action 3 : Dépôt d’un projet Interreg sur la qualité de l’air à l’intérieur des bâtiments 

performants 

• Action 4 : Etude du montage d’un projet d’observatoire transfrontalier air-climat-

énergie  

• Action 5 : Etude du montage d’un projet modélisation transfrontalière  

• Action 6 : Dépôt d’un Pollin’Air Franco-Allemand 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:Jean-pierre.schmitt@atmo-grandest.eu
mailto:raphaele.deprost@atmo-grandest.eu
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Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Action 1 : 1re réunion de 2023 le 9 février en visio, 2e réunion le 23 mai en présentiel à 

la Maison de la Grande Région à Esch sur Alzette, 3e réunion prévue le 13 octobre à 

Metz, 4e réunion en visio. La composition du groupe n’est pas encore stabilisée. Une 

proposition de mise à jour du texte du site web a été envoyée.  

• Action 2 : La page web Carte interactive transfrontalière des indices de qualité de l’air 

est bien maintenue. La réalisation d’un communiqué de presse commun sur la qualité 

de l’air de la Grande Région en 2022 a été proposée et le travail est en cours. 

• Action 3 : Le projet HOM’AIR sur la qualité de l’air intérieur dans le contexte de 

changement climatique, a reçu un « go » suite au dépôt de la « fiche synthétique » en 

début d’année, et a été déposé en version complète le 7 juillet.  

• Action 4 : Etude du montage d’un projet d’observatoire transfrontalier air-climat-

énergie  

• Action 5 : Etude du montage d’un projet modélisation transfrontalière  

• Action 6 : Dépôt d’un Pollin’Air Franco-Allemand 

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Un fonctionnement similaire est envisagé pour 2024 (2 visios, 2 réunions en 

présentiel dans différents lieux). La composition du groupe est à stabiliser. 

• Action 2 : La surveillance du site continue et le communiqué de presse est en cours 

d’élaboration. Un tel communiqué pourrait également être réalisé en 2024 pour 2023. 

• Action 3 : La réponse d’Interreg pour HOM’AIR interviendra à l’automne 2023 pour un 

démarrage de projet en janvier 2024 le cas échéant. En 2024, le suivi de ce projet sera 

proposé au sous-groupe de travail. 

• Action 4 : Cette action est suspendue faute de partenaires disposant de ressources. 

• Action 5 : A terme, des cartes issues de modélisations déterministes pourraient 

remplacer ou compléter les cartes les points de mesures sur le SIG-GR, mais ceci 

nécessite une gestion en mode projet et des ressources humaines et financières. 

• Action 6 : La recherche de partenaires germanophones n’a pour l’instant pas abouti et 

la construction du projet est suspendue. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• La composition du groupe est complexe et à stabiliser. 

• Des échanges avec les autres groupes de travail (agriculture, santé, etc.) pourraient 

être organisés. 

• Suite à l’étude du rapport de comparaison des travaux de la Grande Région et du 

Benelux, une première rencontre pourrait être organisée en 2024. 

  

https://map.gis-gr.eu/theme/environnement?version=3&zoom=8&X=825962&Y=6348688&lang=fr&layers=1955&opacities=1&bgLayer=basemap_2015_global&crosshair=false&rotation=0
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Sous-groupe de travail Économie circulaire  

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Paul SCHOSSELER 

Ministère de l'Énergie et de l'Aménagement du territoire 

Paul.Schosseler@energie.etat.lu 

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Partenaires stratégiques 

 

• GT Environnement 

• Groupe de coordination interministériel LetsGoCircular de la stratégie nationale 

d’économie circulaire au Luxembourg 

• Agence nationale de l’innovation LUXINNOVATION avec les clusters « CleanTech » 

et « Bois » 

• Société Ecotransfaire.eu (LU)  

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

Le SGT Économie circulaire concentre son attention sur les flux de matériaux et de matières 

qui ont un impact économique majeur dans la Grande Région et qui peuvent gagner en 

efficacité grâce à une meilleure coopération régionale visant à réduire les quantités de déchets 

et les émissions de gaz à effet de serre. 

L’accent est mis prioritairement sur les secteurs du bâtiment et du plastique ainsi que sur la 

bioéconomie, l’objectif premier étant de tracer et d’exploiter le potentiel des déchets et des 

résidus biogènes. 

Il s'agit d’approfondir les processus d’innovation et les coopérations transfrontalières et de 

saisir les opportunités qui découlent de l’économie circulaire et de la bioéconomie. La 

commande publique peut ainsi jouer un rôle de premier plan dans la mise en œuvre de 

l’économie circulaire. 

L’objectif est d'accélérer la transition vers une économie plus circulaire et efficiente en Grande 

Région. Au niveau juridique en Europe, le pacte vert ainsi que la stratégie de l’économie 

circulaire et leur mise en œuvre au niveau national constituent la base de l’économie 

circulaire. 

 

Plan de travail 2023-2024 

Parmi les priorités axées sur les secteurs susmentionnés, les différentes composantes 

territoriales de la Grande Région se dont donné pour objectif de régler systématiquement les 

questions à caractère transfrontalier sur la base de la coopération et de l’échange 

d’expériences : 

• Bâtiment : décarbonation de la construction tout au long du cycle de vie, recyclage et 

réutilisation des matériaux et produits de construction, utilisation de matériaux de 

démolition routier contenant du goudron et autres déchets minéraux 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:Paul.Schosseler@energie.etat.lu
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• Plastique : tri automatique des déchets plastiques pour un meilleur recyclage, 

recyclage chimique 

• Bioéconomie : comparaison des stratégies nationales, des potentiels de biomasse 

dans les pays et les régions, mise en place de chaînes de valeur régionales, par 

exemples pour les matériaux de construction biologiques comme le bois 

Pour la nouvelle période de programmation Interreg, plusieurs projets en cours de préparation 

sont axés sur différents domaines tels que Greater Green II (EcoTech, secteur du bâtiment) 

ou ExtraBark WAVE et POLYRAS (bioéconomie).  

Ces projets offrent des opportunités et des ressources adéquates pour approfondir la réflexion 

sur ces questions prioritaires. 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

Le SGT Économie circulaire s’est réuni en présentiel en mai 2023 à Esch-sur-Alzette afin 

d’échanger des expériences et des bonnes pratiques (une visite du projet BENU à Esch-sur-

Alzette a par exemple été proposée lors de la réunion précédente en décembre 2022) ; une 

seconde réunion est prévue en décembre 2023 avec, éventuellement, l’organisation d’une 

nouvelle visite. 

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

Le SGT Économie circulaire continuera de se réunir deux fois par an en présentiel afin 

d’approfondir les contacts entre les personnes et les services concernés, de partager des 

expériences et d’échanger des bonnes pratiques sur le plan de travail évoqué plus haut.  

Les projets prioritaires seront approfondis dans la limite des ressources disponibles, avec une 

attention particulière portée aux projets Interreg axés sur l’économie circulaire. 

 

Recommandations à l'adresse du Sommet 

Les recommandations seront adressées par le GT Environnement.  
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Groupe de travail Énergie 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Simon LANG 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität Rheinland-Pfalz 

Simon.Lang@mkuem.rlp.de  

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques 

 

• GT Environnement (notamment sous-groupe de travail Économie circulaire) 

• GT Transitions industrielles et numériques 

• GT Marché du travail 

• GT1 Économie et développement durable du CESGR 

• GT2 Marché du travail du CESGR 

• GECT INTERREG Grande Région 

• Secrétariat commun de la Conférence franco-germano-suisse du Rhin supérieur 

• Conseil Interrégional des Chambres des Métiers de la Grande Région 

• Union Benelux 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

Depuis ces dernières années, le réchauffement climatique et ses conséquences pour l’homme 

et son environnement se font clairement sentir dans la Grande Région. Les records de 

sécheresse et de chaleur sont régulièrement battus et les phénomènes météorologiques 

extrêmes ne cessent de se multiplier. Pour enrayer cette tendance, l’adoption de mesures 

encore plus ambitieuses en matière de protection du climat et la poursuite des objectifs de 

réduction des émissions de gaz à effet de serre sont requises d’urgence. 

 

C’est pourquoi la présidence rhénan-palatine du Sommet 2023/2024 a inscrit parmi ses 

priorités son engagement en faveur d’un approvisionnement énergétique durable et sûr fondé 

sur les énergies renouvelables. La Grande Région présente des potentiels de développement 

importants en matière d’utilisation des énergies renouvelables, en particulier des énergies 

éolienne et solaire.  

 

La Grande Région porte également une attention particulière à la question de l'efficacité 

énergétique. Tous les territoires partenaires ont affirmé leur engagement à réduire leur 

consommation d’énergie et à améliorer leur efficacité énergétique. Cela passe par la mise en 

œuvre de mesures visant à encourager la construction de bâtiments économes en énergie, à 

favoriser la transition vers des éclairages basse consommation et à améliorer l’efficacité 

énergétique dans l’industrie. 

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Energie
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Energie
mailto:Simon.Lang@mkuem.rlp.de
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Pour atteindre l’objectif de neutralité en matière d’émissions de gaz à effet de serre, tous les 

territoires de la Grande Région jugent essentiel de garantir l’approvisionnement constant de 

l’industrie en énergie climatiquement neutre. La Grande Région compte une forte présence 

d’industries à haute intensité énergétique sur son territoire. L’industrie est le pilier de notre 

économie. Elle est un levier et un moteur fondamental pour l’innovation, l’exportation et le 

secteur des services. 

 

L’emploi d’hydrogène issu d’une production durable joue un rôle de premier plan dans la 

décarbonation de l’industrie. Outre l’augmentation de l’efficacité énergétique et l’électrification 

des processus de fabrication, l’hydrogène vert constitue un moyen d’atteindre les objectifs de 

neutralité climatique visés, lorsque cela s’avère techniquement et économiquement utile.  

 

L’hydrogène est par ailleurs un maillon essentiel du couplage sectoriel. Ce principe repose 

sur la mise en réseau intelligente de l’électricité, de la chaleur et des transports ainsi que sur 

l’utilisation matérielle de l’hydrogène afin d’accroître en permanence le recours aux énergies 

renouvelables et de rendre l’approvisionnement énergétique indépendant des combustibles 

fossiles. L’hydrogène peut également jouer un rôle important dans la décarbonation du parc 

de poids lourds. 

 

Compte tenu de la complexité des enjeux liés à l’accélération de l’économie hydrogène, une 

valeur ajoutée transfrontalière pourra être créée en fédérant les ressources et les initiatives 

dans la Grande Région et en mettant à contribution les capacités respectives. 

 

L’organisation d’un congrès sur l’énergie et l’hydrogène dans la Grande Région doit permettre 

de renforcer l’exploitation de ces synergies, de dresser un état des lieux de toutes les activités 

et initiatives menées à ce jour dans la Grande Région et de définir de nouveaux objectifs et 

projets communs.  

 

Plan de travail 2023-2024 

• La coopération en matière d’énergie et de protection du climat en Grande Région est 

axée sur le partage d'expériences ainsi que sur l’échange de bonnes pratiques dans 

le domaine des énergies renouvelables, de l’efficacité énergétique et des 

infrastructures énergétiques. 

• Ces échanges portent tout particulièrement sur l’économie hydrogène (voir plus haut). 

• Les conclusions des discussions seront présentées lors du congrès sur l’énergie et 

l’hydrogène qui se tiendra les 7 et 8 octobre 2024 à Trèves. 

• Autres thèmes : 

o Développement et soutien à l’intégration des réseaux électriques  

o Construction d’installations pour la production d’énergies renouvelables 

o Efficacité énergétique dans les secteurs du bâtiment et de l’industrie 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Après une pause de près de deux ans, le GT Énergie s’est réuni en 2023 sous la 

nouvelle présidence. Le groupe entend dresser un bilan des projets communs et 

relancer les discussions. 
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• Première réunion du « nouveau » GT Énergie le 16 novembre 2023 à Esch-sur-

Alzette, Maison de la Grande Région 

• De nombreux entretiens bilatéraux et multilatéraux ont été menés préalablement entre 

le nouveau président et les acteurs des secteurs de l’énergie de la Grande Région, de 

l’espace franco-germano-suisse du Rhin supérieur et du Benelux. 

• Ces rencontres ont servi notamment à identifier les structures actives dans le domaine 

de l’hydrogène ainsi que les initiatives et projets déjà en place, et ont permis de 

déterminer les potentiels de développement de la coopération transfrontalière dans ce 

secteur.  

• Les échanges ont donné lieu à l’élaboration d’un premier projet de préparation au 

congrès sur l’énergie et l’hydrogène de la Grande Région qui se tiendra les 7 et 8 

octobre 2024 à Trèves. 

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

Le GT Énergie se réunira désormais au moins deux fois par an en présentiel afin d’approfondir 

les contacts entre les personnes et les services concernés, de partager des expériences et 

d’échanger des bonnes pratiques sur le plan de travail évoqué plus haut. Les projets 

prioritaires seront approfondis dans la limite des ressources disponibles. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

Programmation et réalisation du congrès sur l’énergie et l’hydrogène de la Grande Région les 

7 et 8 octobre 2024 à Trèves : 

• Le congrès vise à apporter une plus-value transfrontalière aux activités liées à 

l’hydrogène en fédérant les ressources et les initiatives de la Grande Région. 

• Il s’agira de mettre en avant les possibilités de mise en pratique et les synergies, de 

dresser un état des lieux de toutes les activités et initiatives menées à ce jour dans la 

Grande Région et de définir de nouveaux objectifs et projets dans le domaine de 

l’hydrogène. 

 

Recommandations à l’adresse du Sommet 

Prise de connaissance et approbation du plan de travail 
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Groupe de travail Santé et questions sociales 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Brigitte BOUTON 

Inspectrice générale du Département du Bien-être et de la Santé 

Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ) 

Brigitte.BOUTON@aviq.be 

Wallonie 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Groupe de Travail 4 Santé du CESGR 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Mise en place d’une concertation sur le long terme en matière de santé  

• Création d’un Observatoire de la Santé en Grande Région  

• Coopération étroite entre les territoires de la Grande Région, au cœur de corridors 

européens de libre-circulation, de solidarité et d’innovation  

• L’organisation des soins de santé de manière suffisamment flexible pour faire face à 
des situations soudaines, inattendues et massives.  

• La Santé mentale en particulier chez les jeunes d’une part et liée au sans-abrisme 
d’autre part. 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Organisation d’une réunion en 2023 dans le cadre du changement de Présidence  

• Réflexions concernant le projet d’Observatoire de la Santé en GR 

• Travail collaboratif sur les thématiques dont souhaite se saisir le GT (Santé mentale 

des jeunes, sans-abrisme …) 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Le changement de présidence a eu lieu récemment. Le 14 juin, une réunion de 

concertation et de passage de témoin a été organisée avec l’ancienne et la nouvelle 

présidente du GT, des représentants de la présidence rhénane-palatine ainsi qu’une 

délégation de l’AVIQ emmenée par son Administratrice Générale. Les ambitions de la 

présidence ont pu être abordées ainsi que des premières pistes de travail.  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:Brigitte.BOUTON@aviq.be
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Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

Action 3 : Soutenir les initiatives de projets transfrontaliers de santé et sociaux  

Poursuite de cette action. Le GT invite les porteurs de projets INTERREG à venir les exposer, 
annoncer des recherches de partenaires ou présenter leurs résultats dans le cadre 
d’échanges collaboratifs entre les différents versants. Ces échanges permettent également la 
diffusion des bonnes pratiques et peuvent inspirer les politiques à développer.  
 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Post-covid 19 : quid de la santé mentale chez les jeunes ? (comprendre les besoins, 

identifier les freins à une amélioration) 

• Sans-abrisme et santé mentale  

• Définition d’une stratégie de systèmes d’informations de santé pour le territoire de la 
Grande Région dans le contexte de l’European Health Data Space 

 

Recommandations à l’adresse du Sommet 

Le Sommet est invité à poursuivre son soutien aux initiatives et aux projets transversaux et 
transfrontaliers en matière de santé au cœur de la Grande Région. Ce soutien permet 
d’améliorer la collaboration efficace des acteurs de santé, la création et l’entretien de réseaux 
de coopération, une meilleure connaissance des besoins et de l’offre existante ainsi qu’une 
meilleure approche coordonnée face aux défis en matière de de prévention, de soins et de 
services médico-sociaux. Le GT Santé offre un espace collaboratif de discussion, d’échange 
et de partenariat.  
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Groupe de travail Sécurité et prévention 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Thorsten WEILER 

Leiter der Abteilung Polizeiangelegenheiten und Bevölkerungsschutz 

Ministerium für Inneres, Bauen und Sport 

vorzimmer-d@innen.saarland.de 

Sarre 

 

Coordination 

 

Christian MEISBERGER 

Referat D1  

Kriminalitätsprävention, -bekämpfung und Opferschutz, Internationale Zusammenarbeit 

Ministerium für Inneres, Bauen und Sport 

c.meisberger@innen.saarland.de 

Sarre 

 

Partenaires stratégiques  

 

Le groupe de travail Sécurité et prévention se compose de cinq sous-groupes de travail 

thématiques : 

• Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité 

• Sous-groupe de travail Sécurité routière 

• Sous-groupe de travail Coopération policière  

• Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle 

• Sous-groupe de travail Protection civile et sapeurs-pompiers 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Promouvoir la coopération dans le domaine de la protection civile et de la sécurité 

• Renforcer la coopération réussie entre les partenaires en matière de police et de 

sécurité par l’échange d’expériences 

• Élaboration d’un cadre juridique visant à renforcer la coopération entre la police, les 

pompiers, les services d’urgence et la protection civile  

• Soutien à l’intensification des échanges sur les méthodes de travail des services de 

police et de gendarmerie en Grande Région 

• Échange de bonnes pratiques en matière de gestion des crises et de prévention 

coordonnée des risques 

• Améliorer la sécurité routière dans la Grande Région 

• Mise à jour de l’état des lieux de la sécurité routière de la Grande Région 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:vorzimmer-d@innen.saarland.de
mailto:c.meisberger%40innen.saarland.de
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• Examen des opportunités de coopération en matière de soins médicaux d’urgence 

dans la Grande Région 

• Améliorer la mise en réseau des forces de l’ordre de la Grande Région 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Accompagnement coordonné du travail des sous-groupes de travail  

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Reprise des activités du SGT Protection civile et sapeurs-pompiers 

 

Perspectives 2024 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Intégration du SGT Protection civile et sapeurs-pompiers dans un GT autonome 

• Poursuite des actions du SGT Coopération policière 

 

Recommandations à l'adresse du Sommet 

• Poursuite des activités menées à ce jour  
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Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Sebastien PETRE 

Directeur des Opérations 

Direction de Coordination et Appui de Eupen 

Police Fédérale belge 

sebastien.petre@police.belgium.eu  

Wallonie / Ostbelgien 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre  

 

• Projet d’une réunion de clôture de la présidence belge  

• Création d’une « boîte à outils » informatisée des campagnes de prévention créées 

par les différents partenaires sur l’intranet de la Grande région. Encouragement à son 

alimentation et son utilisation. 

 

Perspectives 2024  

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées  

• rien à ce stade  

 

Recommandations à l’adresse du Sommet  

• Appuyer un partenariat et mettre en liaison les membres concernés en vue d’élaborer 

une (des) action(s)  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:sebastien.petre@police.belgium.eu
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Sous-groupe de travail Sécurité routière 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Ralf GEISERT 

Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und Verbraucherschutz Saarland  

Oberste Straßenverkehrsbehörde 

r.geisert@umwelt.saarland.de 

referat_f3@umwelt.saarland.de 

Sarre 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Groupe de travail Sécurité et prévention  

• Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 

• Groupe de travail Transports 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Pour le Sommet de la Grande Région, la participation de tous les citoyens de la 

Grande Région est un facteur essentiel de la coopération grand-régionale. À ce titre, 

l’accent doit être mis sur la poursuite et la diffusion d’activités et de campagnes des 

partenaires grand-régionaux.  

• Ainsi, la mise en place d’activités transparentes et proches du citoyen dans le domaine 

de la sécurité routière demeure l’objectif déclaré de tous les partenaires de coopération 

en charge de ce secteur dans la Grande Région. 

• Avec le SGT Sécurité routière, les partenaires de la coopération entendent contribuer 

à garantir aux citoyens le droit de prendre part au trafic dans la Grande Région en 

toute sécurité.  

• Il existe de nombreuses possibilités de sauver des vies sur la route. Afin d’exploiter au 

mieux ces potentiels d’amélioration, il faut initier conjointement des mesures 

prometteuses, ou les poursuivre lorsqu’elles sont déjà en place, par-delà les frontières. 

 

Plan de travail 2023-2024 

Réalisation de l’état des lieux « Sécurité routière dans la Grande Région ». La 3ème édition du 

tableau de sécurité routière sera publiée au 1er trimestre 2024.   

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:r.geisert@umwelt.saarland.de
mailto:referat_f3@umwelt.saarland.de
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Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Publication de la brochure « 10 ans d’engagement pour la sécurité routière en Grande 

Région » (édition 2022) 

• Établissement de statistiques sur les accidents dans la Grande Région pour la 

réalisation des cartes thématiques : 

o Nombre de tués sur la route pour 100 000 habitants 

o Part des enfants impliqués dans des accidents de la route 

o Part des jeunes conducteurs impliqués dans des accidents de la route 

o Part des seniors impliqués dans des accidents de la route 

o Part des motocycles à deux roues impliqués dans des accidents de la route 

o Part des véhicules de transport commercial de personnes et de marchandises 

impliqués dans des accidents de la route 

• Concertation au sein de l’équipe de rédaction 

• Organisation d’une réunion du SGT Sécurité routière en présence d’invités au 

4e trimestre 2023 

 

Perspectives 2024 

 

• Publication de l’état des lieux « Sécurité routière dans la Grande Région » (édition 

2024) 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Comparaison des programmes de sécurité routière des partenaires de coopération 

• Effets des développements en matière de conduite automatisée et connectée sur la 

sécurité routière objective et subjective  
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Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Préfecture de la Zone de Défense et de Sécurité Est 

 

Coordination 

 

Michael BELAT 

Commandant divisionnaire  

Préfecture de la Zone de Défense et Sécurité Est 

michael.belat@interieur.gouv.fr   

Grand Est 

 

Partenaires stratégiques 

 

• France : Gendarmerie, CRS, Sécurité Publique, Police aux frontières, Douanes 

• Allemagne : Police fédérale allemande / Police Sarre / Police Rhénanie-Palatinat / 

Police Bade-Wurtemberg 

• Belgique : Police province Namur / Police province Luxembourg 

• Luxembourg : Police Luxembourg 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Finalisation du protocole stratégique plan « Alerte frontière » franco-allemand 

• Finalisation du protocole opérationnel plan « Alerte frontière » franco-allemand 

• Mise en œuvre des protocoles « Alerte frontière » franco-allemand 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Réunions entre les partenaires franco-allemands 

• Signature du plan « Alerte frontière » franco-allemand 

• Réalisation d’un exercice « Alerte frontière » franco-allemand 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Plan « Alerte frontière » franco-allemand : 

o Échanges et réunions avec les partenaires allemands, français et le CCPD de 

Kehl : 19 juillet/13 septembre 2023 

o Mise en place des points de contrôle 

o Catégorisation des points de contrôle 

o Organisation des services territorialement compétents sur les points de 

contrôle 

• Réalisation d’un exercice « Alerte frontière » franco-luxembourgeois : 29 mars 2023 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:michael.belat@interieur.gouv.fr


Rapport intermédiaire des groupes de travail - Sommet intermédiaire du XIXe Sommet de la Grande Région  

58 
 

 
  

• Mise en commun des conclusions et réflexions suite à l’exercice « Alerte frontière » 

franco-luxembourgeois 

 

Perspectives 2024 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Signature du plan « Alerte frontière » franco-allemand 

• Action 2 : Réalisation d’un exercice « Alerte frontière » franco-allemand 

• Action 3 : Réalisation d’un exercice « Alerte frontière » tripartite (France-Belgique-

Luxembourg) 

• Action 4 : Suivi de l’avancée des travaux sur les plans alerte frontière belgo-

luxembourgeois, germano-belge et germano-luxembourgeois  
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Groupe de travail Tourisme 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Ute MEINHARD 

Referat Tourismuspolitik, Tourismusmarketing im Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft 

und Weinbau 

Ute.Meinhard@mwvlw.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Rencontrer les partenaires après une longue période sans réunion du GT imposée par 

la crise sanitaire 

• Le GT sert de plateforme d’échanges et de réseau 

• Identifier les points de convergence pour se soutenir mutuellement 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Collecter les données (numériques) disponibles sur les visiteurs et les flux touristiques 

dans les différentes régions 

• Croiser les données existantes pour d’éventuelles comparaisons 

• Examiner les possibilités d’harmonisation des données 

• Définir les procédures de travail et désigner le personnel en mesure de les gérer. 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• 1re réunion du GT Tourisme le 21/09/2023 à Esch-sur-Alzette, Maison de la Grande 

Région 

• Présentation de la situation touristique actuelle de chaque région et définition des 

stratégies et des axes de travail 

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : 2e réunion du GT Tourisme au printemps 2024 

• Action 2 : 3e réunion du GT Tourisme le 20/09/2024 à Esch-sur-Alzette 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Présentation et/ou visite de projets Interreg en cours 

• Échanges autour du « développement du tourisme durable » et des stratégies en la 

matière adoptées par les autres régions  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:Ute.Meinhard@mwvlw.rlp.de
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Recommandations à l'adresse du Sommet 

• Poursuivre les missions touristiques après 2024.  

• Il est recommandé d’étendre la coopération transfrontalière au-delà des projets 

Interreg en vue de promouvoir et de faire vivre le concept de la Grande Région.  
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Groupe de travail Culture 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 
 
Présidence 

 
Frédérik STIEFENHOFER 

Referatsleiter Europäische und nationale Kulturförderung und Kulturberatung 

Ministerium für Familie, Frauen, Kultur und Integration 

Frederik.Stiefenhofer@mffki.rlp.de   

Rhénanie-Palatinat 

 
Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Consolidation des effets de synergie et de réseau au profit d’une coopération culturelle 

en Grande Région  

• Renforcement de l'échange transfrontalier des acteurs et institutions culturels (mobilité 

d’artistes, manifestations pour des rencontres sectorielles, etc.) 

• Soutien au secteur culturel en temps de crise (effets post-pandémie, crise énergétique, 

etc.) 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Le développement durable dans le domaine culturel (au niveau du secteur culturel et 

de l'administration culturelle) 

• Réunions transfrontalières de la scène musicale en Grande Région 

• « Destin(s) de la Grande Région » (poursuite du projet avec un focus sur l'histoire 

contemporaine) 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• « Forestival » avec un séminaire sur l'art et la durabilité en juin 2023 

• Soirée musicale « Grande Région » dans le cadre des festivités du « Flying Grass 

Carpet » à Trèves (août 2023) 

• Conférence sur la durabilité dans le travail culturel en Grande Région (septembre 

2023) 

 

Perspectives 2024 

 
Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : autres réunions sur le thème de la durabilité dans le secteur culturel 

(notamment une conférence sur le lien entre l'art et la durabilité) 

• Action 2 : organisation de résidences d'artistes (notamment au sein de la 

« Europäische Kunstakademie Trier ») 

• Action 3 : manifestation au sujet de la thématique du travail culturel en zone rurale 

• Action 4 : « Destin(s) de la Grande Région » 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Culture
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Kultur
mailto:Frederik.Stiefenhofer@mffki.rlp.de
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Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Quelle contribution la durabilité dans le secteur culturel peut-elle apporter à la société 

dans son ensemble ? 

• Comment le travail de mémoire peut-il être renforcé, notamment pour contribuer à une 

compréhension commune de l'Histoire dans la Grande Région ? 

 

Recommandations à l’adresse du Sommet 

• Promotion du travail culturel transfrontalier et de la mobilité des acteurs culturels 

• Préserver et valoriser le patrimoine historique et culturel 

• Soutien au rapprochement culturel et social entre les régions partenaires  



Rapport intermédiaire des groupes de travail - Sommet intermédiaire du XIXe Sommet de la Grande Région  

63 
 

 
  

Groupe de travail Sport 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 
 
Présidence 

 

Stefan CHRISTMANN  

Referatsleiter Grundsatzfragen des Sports, Sportförderung, Sportstättenbau 

Ministerium des Innern und für Sport 

Stefan.Christmann@mdi.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Soutenir des projets transfrontaliers communs dans les domaines du sport associatif, 

du sport de masse, du sport en milieu scolaire et du sport de loisirs en coopération 

avec le Pool Européen Interrégional du Sport (Eurosportpool) 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Élaboration et adoption d’une convention de coopération pour le financement et la 

mise en œuvre du Fonds Sport 

 

Bilan intermédiaire 2023 / mise en œuvre 

 

• Lors des deux dernières réunions, le GT a cherché à harmoniser les divergences 

portant sur la finalité d’un fonds dédié au sport et sur sa concrétisation. L’évaluation 

finale et l’accord des partenaires régionaux sont encore attendus. 

• Événements sportifs transfrontaliers : 23e édition du Fairplay Tour de la Grande 

Région du 16 au 21 juillet 2023 ; Tournoi interrégional Street-Soccer-Balance les 14 

et 15 septembre 2023 pour les élèves de Sarrebruck etc. ; réunions d’information de 

l’Eurosportpool avec des organisations sportives régionales sur les possibilités de 

coopération interrégionale 

 

Perspectives 2024 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : adoption de la convention de coopération « Fonds Sport » et 

subventionnement de projets sportifs transfrontaliers. 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Culture
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Kultur
mailto:Stefan.Christmann@mdi.rlp.de

