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Bruno Theéret
« On denombre 240
obstacles aux frontieres »

Sante, mobilite, emploi.. Reuni en seance pleniere vendredi
8 juillet, le COMITE ECONOMIQUE ET SOCIAL de la Grande Region
(CESGR) est revenu sur les enjeux majeurs du territoire

qui comprend LA LORRAINE, LA SARRE, LA RHENANIE-PALATINAT, LA WALLONIE
ET LE LUXEMBOURG. Bruno Théret, Le PRESIDENT de Linstitution,
revient sur la session.
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Depuis la crise sanitaire, les questions re-
latives & la santé prennentune importance
considérable dans les débats du Comité
économique et social de la Grande Région.
Quelles recommandations sont ressor-
ties de cette séance pléniére ?

« Actuellement, 8 % des fron-
taliers lorrains en soins sont
pris en charge dans des hopi-
taux luxembourgeois et 4 % des accou-
chements concernent des femmes
non-résidentes du Grand-Duché. Le Co-
mité économique et social de la Grande
Région suggere que la planification des
hdpitaux intégre les besoins des fronta-
liers, ce qui n'est pas le cas aujourd’hui.
On doit devenir une Eurorégion modéle
au sein de I'Union européenne en ma-
tiere de santé transfrontaliere, en déve-
loppant une coopération active entre les
différents systémes de santé. 1l faut pro-
ner la libre circulation des patients sans
obstacles ni financiers ni administratifs,
On pourrait aussi généraliser |'expéri-
mentation des Smur qui allaient entre la
France et la Belgique pendant la pandé-
mie a toute la Grande Région. On préco-
nise aussi la mise en place de la carte eu-
ropéenne d’'Assurance maladie pour
identifier les patients dans les établisse-
ments de soins indépendamment de leur
lieu de résidence. Aussi, un pass sanitaire
européen serait bienvenu. »

Bruno
Théret

Comment faire pour parvenir  développer
cette coopération entre les différents sys-
témes de santé ?

« On considére que 'ouverture d'un ob-
servatoire de la santé permettrait de
connaitre I'état de santé des populations
de notre bassin de vie. Les autorités sa-
nitaires pourraient ainsi bénéficier d'une
aide a la décision sanitaire en sachant de
quoi on souffre le plus chez nous. Cela
serait aussi une solution pour gérer les
flux de patients grice a des données
concernant les établissements en ten-
sion, ceux qui ont des places vacantes...
Aussi, on aurait des informations médi-
cales sur chacun, quel que soit son pays
d'origine et celui ot on est soigné. Un
moyen d’éviter de refaire une radio déja
réalisée par exemple. Pour cela, il faut
lancer des négociations entre tous les

partenaires et ne plus sappuyer seule-
ment sur des accords bilatéraux entre les
pays. C'est ¢a qui cause les trous dans la
raquette, Dans cette idée, il faut que l'in-
vestisseur qui ouvre un centre de soins
sur le territoire se demande s'il n'est pas
possible d'en faire un site transfrontalier
pour partager les compétences mais aus-
si les frais d'organisation. »

Comment percevez-vous la nomination de
Frangois Braun comme ministre francais
de la Santé ?

« On I'a déja audité. 1l a une bonne
écoute, le respect de nos institutions
et il connait nos enjeux. On l'invitera a
I'une de nos pléniéres pour savoir ce qui
se passe de 'autre ¢cdté de la barriére et
dans quelle mesure il peut porter nos
propositions pour répondre aux attentes
des citoyens. »

Au sein de l'espace transfrontalier, com-
ment composer avec les différences juri-
diques et administratives ?

« On dénombre 240 obstacles aux fron-
tiéres. Sitot que 'on en régle un, un autre
apparait. Les déchets n'ont pas la méme
définition d'un bassin a l'autre, la loi
pour les vélos n'est pas la méme partout,
la législation autour du port du masque
varie aussi... Tout cela complexifie nos
échanges et on aurait besoin d'un droit
commun pour uniformiser, rationali-
Ser. »

Le tracé définitif de I'A31 bis doit &tre choi-
si cette année. Comment accuelllez-vous
cette nouvelle ?

« Il faut qu'on ait enfin cette A31 bis
connectée au Luxembourg qui a déja
fait le travail pour élargir ses voies. Le
nombre de travailleurs transfrontaliers
ne cesse de croitre et atteint 250 000
personnes. 120 000 personnes passent
la frontiere de la France vers le Luxem-
bourg chaque jour et on estime qu'ils se-
ront 150 000 en 2030. Il faut s"adapter. Et
développer toutes les mobilités, »

Lesquelles ?

« Sur la route, les travailleurs transfron-
taliers perdent entre deux et trois heures.
C'est stressant et mortifére, 1+ CESGR

£a séance piéniére du CESGR
présidé par Bruno Théret

apermis de faire le point
sur les grands enjeux qui
s'ouvrent A la Grande Région.

consideére que le télétravail doit s'impo-
ser avec une législation commune a tous
les pays. Deux jours par semaine c'est
I'idéal mais il faudrait au moins respec-
ter les prérogatives de la Sécurité sociale,
50it 25 % du temps de travail. Parailleurs,
le ferroviaire doit aussi se développer
avec une amélioration des fréquences,
une hausse du nombre de lignes et des
voitures plus grandes. De nouvelles
destinations doivent aussi voir le jour,
dont une qui relierait le Luxembourg
Lyon en s'arrétant & Nancy et sans pas-
ser par Strasbourg, Et puis on a besoin de
gares qui connectent le TER au TGV, En
ce sens, le projet Vandieres doit se faire. »

Qu’en est-il des aéroports ?

« On en a beaucoup. Mais quand on re-
garde comment celui de Metz-Nancy
est utilisé... ce n'est quand méme pas
fabuleux. C'est celui du Luxembourg, ol
affluent quatre millions de passagers a
I'année qui fait office d’aéroport inter-
régional. On a manqué des opportunités
avec cet équipement qui perd de l'argent.
La solution est peut-étre d'y développer
des offres low cost. Mais le probléme est
que le Luxembourg est maintenant bien
identifié sur ces compagnies avec Rya-
nair notamment. On a un aéroport au
milieu de la pampa, qui n'est pas relié¢ a
une gare : il faudrait vraiment que l'on
sache ce que I'on veut en faire. On sou-
haite qu'une politique globale soit me-
née pour définir précisément le role de
chaque aéroport de la Grande Région. »

Quel réle peut jouver un espace comme la
Grande Région dans la transition écolo-
gique?

« Pour accéder a la souveraineté écono-
mique, alimentaire, mais aussi favoriser
le développement durable, la Grande Ré-
gion doit mener une politique des tran-

sitions commune, Il y a par exemple le
projet “Approvisionnement régional or-
ganisé pour une meilleure alimentation”
(Aroma). Il favorise la mise en réseau des
acteurs de la restauration hors domicile
a I'échelle transfrontaliére afin d'amélio-
rer l'approvisionnement et encourager
les circuits courts, Quel que soit le sujet,
il faut que chaque territoire, avant de se
lancer dans un projet, regarde ce que fait
le voisin et duplique ce qui fonctionne. »

Lors de la pléniére, vous avez évoqué la
création de « task forces » pour parer aux
crises & venir. Pas trés optimiste ?

« Les crises vont se multiplier... On doit
avoir une réponse. Pourquoi ne pas
stocker notre énergie dans un espace
commun pour une gestion améliorée 7
Des pistes existent pour chaque pro-
bléeme qui peut arriver mais on a besoin
d'équipes pour travailler dessus, »

Entre la pénurie de main-d'euvre actuelle
et les nouveaux métiers qui vont appa-
raitre, la formation revét un enjeu de taille.
Dans ce contexte, est-ce une chance de se
trouver dans un espace transfrontalier ?
« LA encore, on a besoin de plus de co-
hésion. L'hébergement des étudiants est
un probléeme. Il faut développer 'offre
de formation en langues, en intelligence
artificielle, en santé... Les diplomes
doivent étre mieux reconnus d'un pays a
I'autre et les apprentis gagneraient & ac-
complir la partie théorique dans un autre
pays que celui ot ils pratiquent. On a
besoin de créer des zones économiques
transfrontaliéres, de nous appuyer sur de
la promotion commune via une agence
de développement économique qui
donnerait 'opportunité & une entreprise
qui souhaiterait aller a 'export de dispo-
ser d’un statut de transfrontalier. »

Propos recueillis par Jonathan Nenich
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