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PROVINCE DE LUXEMBOURG

7.000€ de prime pour séduire le personnel
infirmier

@ Ecrit par Nicolas Léonard
‘ Publié & 14:00

Les hopitaux de la province de Luxembourg manquent d’environ 120 personnes dans le personnel infirmier.
(Photo: Shutterstock)

@ Ecoutez cet article
0:00/1:31 1X
Les hopitaux de la province de Luxembourg souffrent d’une pénurie de

personnel infirmier. Pour en attirer, une prime de 7.000 euros sera
désormais offerte aux nouvelles recrues.
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Le collége provincial de la province de Luxembourg a voté vendredi 21 janvier
P’octroi d’une prime de 7000 euros pour tout nouveau membre du personnel
infirmier au sein des hépitaux de Vivalia. L’intercommunale hospitaliere souffre en
effet d’une grave pénurie de personnel de soin, notamment a Arlon. Pas moins de
120 postes d’infirmiére ou d’infirmier sont ouverts, mais ne trouvent pas preneur.

Ceux qui signeront un contrat entre le 1* janvier 2022 et le 30 septembre 2023
auront donc droit a ce qui est décrit comme «une somme allouée a titre d’incitation
et d’encouragement». Elle sera versée en trois fois: la moitié lors de 'engagement,
un quart apres un an et demi, le solde au bout de trois ans. Le bénéficiaire s’engage
en effet a rester trois ans au sein des hopitaux de Vivalia.

Depuis 2020, la province de Luxembourg tente de recruter, mais aussi réduire les
départs de personnel vers le Grand-Duché via un plan d’actions spécifiques. En
novembre dernier, un budget d’un million d’euros a été dégage afin de soutenir le
personnel infirmier en place. L’attractivité du métier aupres des étudiants, la
rétention du personnel en place (prime, prévention des burn-out...) et la
communication en sont les trois axes majeurs.

Cette prime de 7000 euros est I'une des premiéres concrétisations de ce plan.

Vivalia

https://paperjam.lu/article/7-000-prime-seduire-personnel-?utm_medium=email&utm_campaign=evening-2401&utm_content=evening-2401+CID_...

2/2


https://paperjam.lu/recherche?query=Vivalia

