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Young Professional Arbeitsmarkt Trier

Ein Forschungsprojektder Hochschule Trierin Kooperation mit dem Amt
fur Stadtentwicklungund Statistik der Stadt Trier zu

Migrationsverhaltenund Arbeitsortwahlvon Trierer
Studierenden

Prasentationausgewahlter Ergebnisse der quantitativen Datenerhebung
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Agenda

1. EinfUhrungund Methodik

2. Beschreibungder Stichprobe

3. Abhdngige Variablen — Migrationsabsicht, Standortwunsch und Gefallen an Trier

4.  Wichtigkeit einzelner Einflussfaktoren bei der Standortwahl nach dem Studium

5.  Bewertung des Standortes Trierim Hinblick auf die Einflussfaktoren

6. Zusammenhdnge vonsoziodemografischen Merkmalen und abhdngigen
Variablen

/.  Einfluss von Standort und Arbeitsort auf die Migrationsabsicht

8. Fazt
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Einfuhrung und Methodik

,Was war das Ziel und wie wurde vorgegangen?“

H OC H
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Vorbemerkungen

v Projekt im Rahmen des Seminars angewandtes Marketing 2019/20 mit 10 Studierenden
am Fachbereich Wirtschaft der Hochschule Trier

UnterstUtzung durch Stadt, Universitat und Hochschule
Prasentation im Nachgang verfugbar — hier ein Auszug

Datensaftz noch weiter analysierbar

D N NI NN

Migration = eine auf Dauer angelegte raumliche Verdnderung des Lebensmittelpunktes
(auch Abwanderung)

AN

Migrationsabsichten ungleich tatsGchliche Migration

Wirtschaft SC H UL E€
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Projekizielsetzung

Oberziele

« Analyse des Arbeits- und Wohnstandorts Trier aus Sicht von Studierenden
« Aufzeigen der Starken und Schwachen von Trier als Arbeitsort nach dem Studium

« Entwicklung von MaBnahmen zur Steigerung der Attraktivitdt und Verbesserung der Vermarktung von Trier als
Arbeitsort nach dem Studium

Wirtschaft SC H UL E€
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Forschungsfragen

Analyse des Arbeitsortes Trier

Analyse des Wohnstandortes Trier

Grunde fur den Verbleib oder die Abwanderung

Wirtschaft SC H UL E€
Trier University of Applied Sciences 6 Hauptcampus T R IE R



Forschungsdesign

Methodischer Ansatz

Grundgesamtheit

Stichprobe

Auswahlverfahren

Auswahlbasis

Erhebungsinstrument

Trier University of Applied Sciences

Befragung potenzieller Absolventinnen und Absolventen

Alle aktuellen Studierenden der Hochschulen Trier

Mindestens 460 Teinehmende im Verhdlinis 40% Hochschule und 60 % Universitat

Quotenverfahren nach:;
« Fachern/Fachbereichen

 Email-Datenbank aus Hochschule und Universitat

Onlinebefragung mit Fragebogen

Wirtschaft
Hauptcampus



Variablen-Modell

unabhangige Variablen

Alter abhingige Variablen Freizeit

Geschlecht Wohnumfeld

Gefallen
Herkunftsregion Trier Verkehrsinfrastruktur

Hochschulart / \ Informiertheit

Migrations- > standort-

absicht wunsch

Standort-
faktoren

Merkmale

Semesterzahl Arbeitgeber Lux

Soziodemografische

Arbeits-
faktoren

Fachrichtung Arbeitgeber Trier

Wirtschaft
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Durchfuhrung

« Zeitraum 19. November bis 03. Dezember 2019

* Online-Befragung Uber unipark.com

* Fragebogen mit20 Themenfeldern

« Incentivierung

« Durchschnittliche Bearbeitungszeit 15 Minuten

« 1096 Teilnehmende haben den Fragebogen ausgefullt

« 527 an der UniversitatTrierund 569 an der Hochschule Trier (ehemals Fachhochschule Trier)

« Nach Bereinigungum fehlerhafte Daten und Teilnehmende verblieben 1027 gultige Fragebogen

Wirtschaft SC H UL E€
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Beschreibung der Stichprobe

s Wie ist die Stichprobe charakterisiert?
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Herkunft

Trier Stadt
Trier Umland (Umkreis bis 20 km)
Trier Umland (Umkreis 20-50 km)

Trier Umland (Umkreis 50-80 km)

Rheinland-Pfalz (Ohne Trier und Umland)
Luxemburg

Saarland

Anderes Bundesland

Ausland (auBer Luxemburg)

n=1027

Trier University of Applied Sciences

0%

10%

20%

11

30%

40%

Etwa ein Drittel

der Studierenden Y
kommt aus einem
anderen Bundesland.

Wirtschaft
Hauptcampus



Herkunft

Einheimische

n=1027

Trier University of Applied Sciences

62%

12

lugezogene

Fast zwei Drittel der
Studierenden sind Y
fOr ihr Studium in

die Region gezogen.
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Aktueller Wohnort

Trier Umland (Umkreis bis 20 km) . 11%

Trier Umland (Umkreis 20-50 km) . 11%

Uber 50km . 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

n=1027

Trier University of Applied Sciences 13

Die meisten
Studierenden
wohnen in der
Stadt Trier.
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Verteilung Hochschule - Universitat Trier

Hochschule Trier

n=1027

Trier University of Applied Sciences

50%

14

Universitat Trier

Die befragten
Studierenden verteilen
sich gleichermalen
auf Hochschule und
Universitat.

Wirtschaft SC H UL E€
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War Trier deine erste Wahl bei der Studiensuche?

Ja

Nein

43%

n=1027

Trier University of Applied Sciences 15

FOr die Mehrheit der
Studienbewerberinnen 5
und -bewerber war

Trier die erste Wahl.

Aber fur einen ebenfalls
recht groBen Anteill war
Trier nicht die erste Wanhl.

Wirtschaft SC H UL E€
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Warum studierst du in Trier?

( ™
Studienangebot 38%
Heimatregion | ::*
\. y,
Das Studienangebot
Sonstige _ 12% ist der am haufigsten &

genannte Grund, in
Trier zu studieren.

N&he zu Luxemburg

Ein Drittel der Befragten
Kulturelies Angebot | % studieren in Trier, well sie

ihre Heimatreqgion ist.
0% 10% 20% 30% 40% 50% e re nel gon |

n=1027 H OC H

Wirtschaft SC H UL E
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Abhangige Variablen

,,Wie gefallt Trier?«
,,Gehen oder Bleiben?*
,,Wo liegen die geografischen Prioritaten?

H OC H
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Hauptcampus T R I€E R



Abhangige Variablen
Variablen-Modell - univariater Ausschnitt abhangige Variablen

Soziodemografische

H OC H
Wirtschaft SC H UL E€E
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~»Wie gut gefallt dir Trier?*

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

-

19%

sehr gut

\_©

~

64%

gut

©

n=1027

Trier University of Applied Sciences

14%

geht so

©

2%

schlecht

©

19

1%

sehr schlecht

©

Uber 80%

gefdllt Trier gut

oder sehr gut.

Wirtschaft
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+Wo hast du vor nach deinem Studium zv arbeiten?”

Bitte 3 Antworten nach Prioritaf.

anderes Bundesland 33% 14% 11% 57%

Trier und Region 19% 18% 10% 47%

Luxemburg 17% 16% 9% 41% Am haufigsten
priorisieren
. : ERang | die Studierenden
v)
weiB ich noch nicht Y347 12% 30% als Arbeitsort nach
Rang 2 dem Studium ein

Rheinland-Pfalz 10% 12% 15% 38%

anderes Bundesland.
Rang 3

Ausland (AuBer Luxemburg) B8 11% | 10% 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
n=1027 H oC

Wirtschaft SC H UL E

Trier University of Applied Sciences 20 Hauptcampus T R IE R



“Nach meinem Studium ...”

35% ( )
30%
25%
20%
15%
10%
10%
5%
0%
... habe ich
fest vorin der
Region Trier
wohnen zu
A} bleiben )
n=1027

26%

... kdnnte ich
mir vorstellen
in der Region
Trier wohnen
ZU bleiben

Trier University of Applied Sciences

1%

... weiB ich
noch nicht
wohin

227

... kdnnte ich
mir vorstellen
die Region
Trier zu
verlassen

21

... habe ich

\_

30%

fest vor die

Region Trier zu

verlassen

J

Die meisten
Studierenden (52%)
haben fest vor
oder kdnnen es sich
zumindest vorstellen,
die Region hach dem
Studium zu verlassen.

Wirtschaft SC H UL E€
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~Was waren deine Grunde fur den Verbleib in Trier?*

Soziale Kontakte, Famile, Partner _ 72%
Job in Aussicht | 497

N&he zur Natur [ 36%
Heimatverbundenheit || G 31%
Jobchancen NN 30%
GroBe der Stadt |G 21%
Sicherheit [N 11%

Kulturelles Angebot - 9%
Einkaufsmoglichkeiten - 9%
Mentalitat der Menschen [l 8%

Sonstige [ 8%
Infrastruktur |l 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
n=1027

Trier University of Applied Sciences 22

FOr die Mehrheit der Stu-
dierenden ist das soziale
Umfeld ein Grund, in der
Region zu verbleiben.

FOr die Halfte der
Studierenden wdare die
Aussicht auf einen Job ®
ein ausschlaggebender
Grund, in Trier zu bleiben.

Wirtschaft SC H UL E
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~Was waren deine Grunde fur das Verlassen von Trier?“

-

\ Soziale Kontakte, Famile, Partner [ 447

Lust auf Neues 51%

Jobchancen I 517

Job in Aussicht 49%

~N

GroBe der Stadt 25%

Infrastruktur |GGG 22%

Heimatverbundenheit 21%
Mentalitat der Menschen | 20%
Kulturelles Angebot 12%
N&ahe zur Natur | 10%
Einkaufsmdglichkeiten 7%
Sonstige | 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
n=1027

Trier University of Applied Sciences 23

60%

/0% 80%

Jobchancen, ein kon-
kreter Job in Aussicht
und Lust auf Neues sind
neben privaten Grunden
die wichtigsten Grinde,
nach dem Studium die
Region zu verlassen.

Wirtschaft SC H UL E€
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Wichtigkeit von Einflussfaktoren bei
der Standortwahl nach dem Studium

,Was ist relevant fur die Entscheidung tiber Wohn- und
Arbeitsortnach dem Studium?¢

H OC H
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Ausgangsfrage

Du hast dein Studium erfolgreich abgeschlossen und stehst vor
der Entscheidung, wo du deine Karriere beginnen mochtest.

Wie wichtigsind dir die folgenden Faktorene

Trier University of Applied Sciences 25
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Variablen-Modell - univariater Ausschnitt Wichtigkeit der Faktoren

Freizeit c
—-—
o0
O
% Wohnumfeld Cg
2 | o0
% Verkehrsinfrastruktur ke
(@)
=
IS Informiertheit c
. |
S 20
Arbeitgeber Lux B
Y
<O

Arbeitgeber Trier

Wirtschaft SC H UL E
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Freizeitaspekte

Keine
Durc hsc hnitt Top 2 An e

Natur B:X:¥4 72,13% 0,78%

Einkaufsmoglichkeiten 60,82% O,58%J

Gastronomie / Kulinarik 44,57% 0,39%

Sportangebot E:Kit 44,59% 0,88%

Kulturelles Angebot Xk 34,35% 0,49%

Nachtleben 22,95% 0,68%

| | | |
1 2 3 4 5 6

Unwichtig Teilweise weniger Eher  Wichtig Sehr wichtig
wichtig wichtig wichtig

n=1027
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Natur und Einkaufs-

maoglichkeiten
sind die wichftigsten

Freizeitaspekte bei der
Standortwahl.

Wirtschaft
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Wohnen und Umfeld

'(

Wohnqualitat

Soziale Kontakte / Ndhe zu
Freunden und Familie

Wohnkosten

(6ffentliche) Sicherheit

Arbeitsplatz / Karriere der

\‘ Partnerin/des Partners

Mentalitdt der Menschen

Stadtbild / Architektur

Kinderbetreuungsangebot

Internationalitdt -
Ethnische/kulturelle Vielfalt
1
Unwichtig

n=1027

Trier University of Applied Sciences

Keine
Durchschnitt Top2 Angabe
ER |- oo
[ [ I [ I
2 3 4 5 6
Teilweise  weniger Eher Wichtig Sehr
wichtig wichtig  wichtig wichtig
28

Kinderbetreuungs-
angebot und Inter- &
nationalitdt sind weniger
wichtige Faktoren.

Alle anderen Faktoren
des Wohnumfeldes
werden im Schnitt
zumindest als eher
wichtig bei der Standort-
wahl angesehen.

Wirtschaft SC
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Verkehr

Keine
Durc hsc hnitt Top 2 Angabe

Mobilfunk und Internet
Offentlicher Nah- &

Infrastrukturelle

80,93% 0,49%

S - Fﬁm\;erkTehr Faktoren sind ins-
rabenverkenrssituanon 5412%  0,68% gesamt eher wichtig. .
(Auto)

Fahrradfreundlichkeit 48,68% 0,78% MOb"fL{nk und Internet
: | | | | sowie Offentlicher Nah- &
] 2 3 4 5 6 Fernverkehr sind auch im
Unwichtig Teilweise weniger  Eher Wichtig Sehr Vergleich 7U Freizeit- und

ichti ichti ichti ichti
WG WIEhIg - WIEhT9 MEnTe Wohnfaktoren besonders
wichfig.
n=1027 H OC H
Wirtschaft SC H UL E
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Arbeitsplatz

Keine
Durc hsc hnitt Top 2 Angabe

Interessante Arbeitsinhalte _ 89,34% 0,4%
Jobsicherheit B4 84,54%  0,49%

Work-Life-BoIonce_ 80,27%  0,88%
Vielfdltiges Arbeitsplatzangebot 72,50% 0,88%

Gehalt pEE) 72.51% 1,56%

Aufstiegschancen _ 69.54% 0,58%

Arbeitswegzeiten 63,20% 0,7%/
Image des Arbeitgebers _ 48,02% 1,07%

Junges Arbeitsumfeld 23,34%  1,56%
start-Up Kultur [ERERER 19.79%  3.60%

I l I | |

1 2 3 4 5 6
Unwichtig weniger Teilweise Eher  Wichtig Sehr
wichtig wichtig wichtig wichtig

n=1027
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Interessante Arbeifs-
inhalte, Jobsicherheit

und Work-Life-Balance
sind die wichfigsten

Faktoren.

Ein junges Arbeitsumfeld
und eine Start-Up Kultur
sind den Studierenden
bei ihrer Arbeitsplatzwahl

nicht sehr wichfig.

Wirtschaft
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Differenz von Unentschlossenen zu Verbleibern

0,80

0,60

0,40

-
0,00 T T T T T T T T
0.40 I E Die Potential-Gruppe

0,60 der Unen’rschlossenen.
-0,80 I Differenz Bleiben |S-|- insgesgmf
A.\és(z}‘& \)\&\§ Q/«‘{'éé | <:6@3}‘\' ngo& \@\Q,Q Q,{(\é}\- y ((.\\\\‘?J ) leod" Q‘&9\ ., urbaner* ,
R ) & S N & &8 o & & L
o@@ c;@é ,‘!;(z %S“e(\ o‘é\e \;xf% & e)é‘oo «9"0 c,c;\'»&& |l und
N N X ‘ o
& & & © & & & & ,ungebundener® als die
L o N & < .
N & o € o Gruppe der Verbleiber.
&€ \é"" &°
<
N
<
.Q,\"*
*
n=6l6undn=103 H O0C H
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Bewertung der Standortes Trier
im Hinblick auf die Einflussfaktoren

,Wie wird der Standort Trier als Arbeits- und Wohnort nach dem
Studium bewertet?“

H OC H
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Variablen-Modell - univariater Ausschnitt zur Standortbewertung

Freizeit c
—-—
o0
O
% Wohnumfeld Cg
& | o5
% Verkehrsinfrastruktur ke
(@)
=
IS Informiertheit c
. |
S 20
Arbeitgeber Lux B
Y
<O

Arbeitgeber Trier

Wirtschaft SC H UL E
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Ausgangsfrage

Wie sehr stimmst du den folgenden Aussagen Uber die Region Trier zu?

Trier University of Applied Sciences 34
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Freizeitaspekie

Durc hsc hnitt

Keine
Top 3 Angabe

In der Region Trier ist die Natur schén. 5,07

94,00% 2,43%

Trier bietet ein gutes gastronomi-

. 4,
sches Angebot (Restaurants/Cafes). 59

88,46% 2.92%

Trier bietet gute

4
Einkaufsmaglichkeiten. 50

84,61% 1.27%

Trier bietet ein gutes kulturelles

4
Angebot. S

86,88% 9.54%

\ Trier hat ein gutes Sportangebot. 4,30

82.79% 23,08;%2

Trier bietet ein gutes Angebot an

. . 3,81
Ausgehmoglichkeiten (Clubs/Bars). 5
[ I [ I [
1 2 3 4 5
Trifft gar Trifft Trifft Trifft Trifft zu
nicht zu nichtzu eher eherzu
nicht zu

n=1027
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64,89% 12.37%

6
Trifft
voll zu

Im Schnitt sind die
Studierenden L
zufrieden mit den Frei-

zeitaspekten in der Stadt.

Besonders geschatzt wird
die Natur.

Clubs und Bars fallen ab.

Wirtschaft SC
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Wohnen und privates Umfeld

Keine
Durc hsc hnitt Top 3 Angabe
[ In Trier fUhle ich mich sicher. 4,76 91,63% 2,1%
Trier ho’r-em ansprechendes STOquHd / 4,67 90.51% 1.46%
eine ansprechende Architektur.
In Trier ist die Wohnquallitat gut. 4,35 89,08% 8,28%
Trier ist international / Tr.ler ist .kul’.r.ur‘ell 4,02 73.09%  8.76%
und ethnisch vielfdltig. 4
Die Mentalitat der Menschen"m Tr|§r 3,83 66.14%  6.52%
gefallt mir.
In Trier sind die Wohnkosten niedrig. 3,02 37,05% 7,50%
| I B |
| 2 3 4 5 6

Trifft gar
nicht zu

n=1027

Trier University of Applied Sciences

Trifft Trifft Trifft  Trifft zu  Trifft voll zu
nichtzu eher eherzu
nicht zu

36

Die Studierenden

haben ein positives

Bild vom Wohnen

in der Stadt.

@

Die Bewertung der Trierer
Mentalitat fallt etwas ab.

Die Wohnkosten werden

als eher hoch
eingeschatzt.

Wirtschaft
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Verkehr und Infrastruktur

Keine

Durc hsc hnitt Top 3 Angabe

Trier verfUgt Uber eine gute Mobil- 4,21 80.52% 6.04%
funk- und Internetversorgung.

Trier hat einen guten offentlichen 3,62 58.32% 3.51%

Nah- & Fernverkehr

Trier hat eine gute

StraBenverkehrsinfrastruktur. L

Trier ist fahrradfreundlich. 2,85

44,56% 6,04%

30,39% 17.33%

\ d ! : ' ! )
1 2 3 4 5 6
Trifft gar Trifft Trifft Trifft Trifft zu Trifft
nicht zu nichtzu eher eherzu voll zu
nicht zu
n=1027
Trier University of Applied Sciences 37

Mobilfunk und
Infernet werden
gut, offentlicher Nah-
und Fernverkehr wird
eher durchschnittlich
bewertet.

StraBenverkehr und
insbesondere Fahrrad-
freundlichkeit werden
sehr kritisch gesehen.

Wirtschaft SC H UL E€
Hauptcampus T R I€E R



Informiertheit und Arbeitgeberkontakte

Trier

Durc hsc hnitt

In der Region Trier bekommt man leicht

Keine
Angabe

Kontakt mit Arbeitgebern. 3,58 S || S
lch fUhle m.lch gut ub'er mglng Kcrngre— 3,33 4415571 9 74%
chancen in der Region Trier informiert.
Luxemburg
In Luxemburg bekommt man leicht
Kontakt mit Arbeitgebern. 3,42 47'067] e
Ich fUhle mich gu’r Uber mene Korngre— 3,05 35.669 13,44%
chancen in Luxemburg informiert.
Allgemein
lch habe mich bereits ausfUhrlich mit
meiner Karriere nach Ende des 3,53 51,62 3,60%
Studiums auseinandergesetzt. | | | | |
Trifft gar Trifft Trifft Trifft  Trifft zu Trifft
nicht zu nichtzu eher eherzu voll zu
nicht zu
n=1027
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Studierende
fUhlen sich eher
schlecht Uber ihre
Karrierechancen in Trier
und Luxemburg
informiert.

Viele Nichtangaben zum
Arbeitgeberkontakt
unterstreichen dieses Bild.

Wirtschaft SC H UL E€
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Arbeitsmarkt und Arbeitgeber

( Keine ) Viele Studierende ®
Die Arbeitgeberin der Region Trier... Durc hsc hnitt Top B Angabe kdnnen die Frogen
... bieten kurze Arbeitswegzeiten. 3,95 74,56% 37.97% zum Arbeitsmarkt in Trier
... haben ein gutes Image. 3,92 74,87% 44,21% nicht beantworten.
... interessante Arbeitsinhalte. 3,77 65,76% 45,67% U.a. Wege- und Arbeits-
_ : N zeiten, Arbeitfgeberimage
... bieten flexible Arbeitszeiten. 3,76 64,62% 63,68% .
und Inhalte werden leicht
... bieten ein junges Arbeitsumfeld. 3,72 63,73% 60,27% posi’riv gesehen.
... bieten gute Aufstiegschancen. 3,51 56,89% 63,88% Ldhne Arbei’rsplo’rz-
... bieten aftraktive Ldhne. 3,35 48,05% 49,76% angebot und Start-Up
Kultur werden als eher
In der Region Trier gibtes... :
... eine groBe Auswahl an Arbeitsplatzen 333 37 784 18.89% prOblemOhSCh
fUr Absolventen meines Studiengangs. ™ e AN i betrachtet.
... eine attraktive Start-Up Kultur. 2,76 12,66% 48,49%
T | I | T \ y
1 2 3 4 5 6
Trifft gar Trifft Trifft Trifft  Trifft zu Trifft
nicht zu nichtzu eher eherzu voll zu
n=1027 nicht zu H OC H
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Arbeitsmarkt Luxemburg

Keine
Die Arbeitgeberin Luxemburg ... Durc hsc hnitt TopB Angabe
... bieten attraktive Léhne. 5,32 ' 22,30%
... bieten gute Aufstiegschancen. 4,81 50,63%
... haben ein gutes Image. 4,64 36,42%
... bieten interessante Arbeitsinhalte. 4,53 52,97%
... bieten ein junges Arbeitsumfeld. 4,22 64,36%
... bieten flexible Arbeitszeiten. 4,01 64,46%
... bieten kurze Arbeitswegzeiten. 2,71 41,19%
In Luxemburg gibt eseine....
... aftraktive Start-Up Kultur. 4,27 83,55% 65,04%
... groBe Auswahl an Arbeitsplatzen for 1§
Absolventen meines Studiengangs. | | | | &0 &3%)
|
1 2 3 4 5 6
Trifft gar Trifft Trifft Trifft Trifft zu Trifft
n = -I 027 nicht zu nichtzu eher eherzu voll zu

nicht zu

Trier University of Applied Sciences 40

Die Studierenden
schatzen, abgesehen
von den Arbeitsweg-
zeiten, die Situation auf
dem Arbeitsmarkt in
Luxemburg deutlich
besser ein als in Trier.

Aber:

auch hier kdnnen viele
Studierenden die Fragen
nicht beantworten.

Wirtschaft SC H UL E€
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Zusammenhange von soziodemografischen
Merkmale und abhangigen Variablen

,Wie beeinflusstdie Soziodemografie Migrationsabsicht,
Standortwunsch und Gefallenan Trier?“

H OC H
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Hauptcampus T R I€E R



,Wie gefallt Trier" im bivariaten Ausschnitt des Variablenmodells

Alter abhangige Variablen

O

S -

) Geschlecht o N -
Nl 9) 9
LBQ Gefallen Wohnumfeld R ©
32  Herkunftsregion i °Xe
8)§ TTI ?r Verkehrsinfrastruktur ~ <°
&<

[0 %) Hochschulart Informiert heit -
LS 4 ¢
o) Migrations- === standort- e B
"N Semesterzahl absicht wunsch - B <
o) L0
w Arbeitgeber Trier

Fachrichtung

Die personlichen Merkmale Geschlechft, Alter und Herkunftsregion werden mit den Studiums-Merkmalen Hochschul-
art, Semesterzahl und Fachrichtung unter der Uberschrift soziodemografische Merkmale zusammengefasst und hin-

sichtlich ihres bivariaten Zusammenhanges mit der abhdngigen Variablen Gefallen an Trier getestet.
H O0C H
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~Wie gefallt Trier?“ nach Herkunfisort

70% 64%
63% B Einheimische

60% Zugezogene

50%
40%
30% 23%

17% 16% Die Herkunft

12% spielt keine o

Rolle beim
2% 2% 1% 1% Gefallen an Trier.

20%

10%

0%
sehr gut gut geht so schlecht sehr schlecht

n=1027 H OC H

Wirtschaft SC H UL E
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,Wie gefallt Trier?“ nach Semesterzahl

/0% 427 64% m Hohere Fachsemester
60% Niedrigere Fachsemester
50%
40%
30%
20% At (i 15% Ob am Anfang
B % oder Ende des o
10% . 2% 29 Studiums -
0% LS 1% 1% Trier gefdilt gleich gut.
sehr gut gut geht so schlecht sehr schlecht
n=1027 H OC H
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Migrationsabsicht im bivariaten Ausschnitt des Variablenmodells

Alter

o abhangige Variablen
g Freizeit :
O Geschlechf £ G
= 0 Wohnumfeld O O
25 f X
i Gefallen 20
87 E Herku ﬂfTS feglen Trier Verkehrsinfrastruktur <
V4
| - . Q
(IE)%) Hochschulart / \ Informiertheit | -
O — 2 0
O Mi gro’ri ons- S\t\?unnoslgg_ alieiliele ol 8 i
‘N Semesterzahl : e
c9) absicht Arbeitgeber Trier

Fachrichtung

Die sechs soziodemografischen Merkmale werden hinsichtlich ihres bivariaten Zusammenhanges mit
der abhdngigen Variablen Migrationsabsicht getestet.

Wirtschaft SC H UL E
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Migrationsabsicht nach Geschlecht

4 )
Nach meinem Studium...
40%
B mannlich 34%
28% weiblich
30% 25% 25% 24%
20%
20%
11% 1% 11%
10% %
Frauen haben
0% ofter vor, &
habe ich fest konnte ich mir weil3 ich noch kdnnte ich mir] habe ich fest die Region zu
vor in der vorstellen nicht wohin vorstellen vor die verlassen.
Region Trier in der Region die Region Region
wohnen zu Trier Trier zu Trier zu
bleiben wohnen zu verlassen verlassen
bleiben \_ )
n=1027 H OC H
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Migrationsabsicht nach Herkunftsort

— —
Nach meinem Studium...
40% . o i
31% B Finheimische
ugezogene
30% 26%
23%
20%
20% 14% 157
10% 7%
. L
habe ich fest konnte ich mir weild ich noch konnte ich mir halbe ich fest
vor in der vorstellen nicht wohin vorstellen vor die
Region Trier in der Region die Region Region Trier zu
wohnen zu Trier Trier zu verlassen
bleiben wohnen zu verlassen
bleiben
n=1027

Trier University of Applied Sciences 48

Einheimische und

lugezogene

unterscheiden sich

erheblich:
Fast 60% der

Zugezogenen mochte
Trier eher verlassen.
Nur sehr wenige haben
fest vor zu bleiben.

50 % der Einheimischen
mochten eher bleiben.

Wirtschaft
Hauptcampus T



Migrationsabsicht nach Semesterzahl

Nach meinem Studium...

40% m Hohere Fachsemester
207 29% Niedrigere Fachsemester 30% 30%
25% 23%
20% 197
13% 12%
A 10%
. B
0%
habe ich fest konnte ich mir wei3 ich noch kdnnte ich mir habe ich fest
vor in der vorstellen nicht wohin vorstellen vor die
Region Trier in der Region die Region Region
wohnen zu Trier Trier zu Trier zu
bleiben wohnen zu verlassen verlassen
bleiben
n=1027
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Hohere

Fachsemester
zeigen sich etwas
sesshafter als

niedrigere.

Wirtschaft

Hauptcampus T



Standortwunsch im bivariaten Ausschnitt des Variablenmodells

unabhangige Variablen

Alter
2
O Geschlecht
50
ol Herkunftsregion
S E
c
o0 Hochschulart
T2
@)
’(N) Semesterzahl
(V)

Fachrichtung

Trier University of Applied Sciences

abhangige Variablen

Gefallen
Trier

/ N\

Migrations- 4_}

absicht

Standort
-wunsch

50

Standort-
faktoren

Arbeits
faktoren

Wirtschaft
Hauptcampus



Standortwunsch Trier nach Fachrichtung

Psychologie [N 37%
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften _ 41%

[ Kunst und Gestaltung - 24%

Erziehungs- und Bildungswissenschaften _ 64%

Agrar-, Forsi- und Ernanrungs- _ 60%
wissenschaften, Veterindrmedizin °

Geisteswissenschaften _ 49%
Ingenieurwissenschaften _ 53%
Mathematik, Naturwissenschaften _ 50%

Sozialwissenschaften, Polifikwissenschaften _ 34%

Rechtswissenschaften _ 32%
Wirtschaftswissenschaften _ 45%

0% 20% 40% 60%
n = 483

Trier University of Applied Sciences 51

80%

Prozentangaben ent-
sprechen den kumu-
lierten Top 3 RGngen
des Standortwunsches
Trier und Region

Studierende der
Erziehungs-, Ingenieurs-,‘
Erndhrungs- und
Naturwissenschaften
priorisieren die Region
Uberdurchschnittlich
haufig.
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Einfluss von Standort und Arbeitsort Trier
auf die Migrationsabsicht

,,Wie beeinflussen Standort- und Arbeitsorteinschatzungendie
Migrationsabsichtder Trierer Studierenden?¢

H OC H
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Migrationsabsicht im Variablenmodell

abhingige Variablen Freizeit =
S
Alter @) 9
D Wohnumfeld '8 O
6 Geschlecht OM
50 Gefallen [ e S ("7)«-9
5% Herkunftsregion Trier erkenrsiNirasirukTur
os d
o8 e Informiertheit
.0 _} :  C
((/'5‘) Semesterzahl M|gr(]’r|ons— S\t\?unn(zgg 4‘2 9
: absicht Arbeitgeber Lux 89
Fachrichtung o
<3

Arbeitgeber Trier

Die unterschiedlichen Items der Standortfaktoren
Freizeit, Wohnumfeld und Verkehrsinfrastruktur sowie der Arbeitsortfaktoren Informiertheit, Arbeitgeber Trier und
Arbeitgeber Luxemburg werden als unabhdngige Variablen eingestuft und hinsichtlich inres bivariaten
Zusammenhangs mit der abhdngigen Variablen Migrationsabsicht getestet. Der eingesetzte t-Test vergleicht die

Gruppenmittelwert der zwei Extremausprodgungen (“habe fest vorzu bleiben/zu verlassen). H O0C H
Wirtschaft SC H UL E€
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Migrationsabsicht nach Wichtigkeit von Freizeitaspekien

A t-Test
I 502 e on
Natur 7 4 p <.05;
. o o N 3 ]
Einkaufsmoglichkeiten 46
Gastronomie / Kulinarik 4,12 STt.Jdlerende rpfr
4,28 Migrationsabsicht
- ] i
Sportangebot 4'97 Igggn cinen
r 4 ~\ signifikant hoheren
1] i ]
Kulturelles Angebot S e = Wert auf Einkaufs
' moglichkeiten,
Ngchﬂeben _ 2’8] *k KUH-Uf'e”e AngebOTe
. L, J und Nachftleben.
n=412 | 2 3 4 5 6
unwichtig Sehr wichtig

® Nach dem Studium habe ich fest vorin der Region Trier wohnen zu bleiben. N = 103
Nach dem Studium habe ich fest vor die Region Trier zu verlassen. N = 309 H OC H

Wirtschaft SC H UL E
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Migrationsabsicht nach Wichtigkeit von Wohnumfeld

Wohnqualitat

Soziale Kontakte / Ndhe
zU Freunden und Familie

Wohnkosten

(6ffentliche) Sicherheit

Arbeitsplatz / Karriere der
Partnerin/des Partners

I, 5,15
5,03

A

I 5,36 | s

4,91

I, 4,9

4,83

I 4,64

4,64

I 4,8
444

I-Test
**p < .01

*p <.05

Mentalitdt der Menschen

Stadtbild / Architektur

I 4,28

I 361

3.99

Kinderbetreuungsangebot

4,64

I, T
33]

* %k

Internationalitdt / Ethnische
bzw. kulturelle Vielfalt

I /3
3175

* %

Abwanderungswillige
legen einen hoheren
Wert auf Internatio-
nalitdt, Mentalitdt und
Stadtbild.

Soziale Kontakte, aber
auch die Karriere des
Partners/der Partnerin
sind weniger wichtig.

Nn=412

unwichtig

| 2 3 4

5

6
Sehr wichtig

B Nach dem Studium habe ich fest vor in der Region Trier wohnen zu bleiben. N = 103
Nach dem Studium habe ich fest vor die Region Trier zu verlassen. N = 309

Trier University of Applied Sciences
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Migrationsabsicht nach Wichtigkeit von Infrastruktur

J

A
vioner B9 e e I
5,38
4 Offentlicher | N - »
Nah- und Fernverkehr 532
(Auto) 4,14
. [ : -
Fahrradfreundlichkeit
4,23
Nn=412 ] 2 3 4 5
unwichtig Sehr wichtig

B Nach dem Studium habe ich fest vor in der Region Trier wohnen zu bleiben. N = 103
Nach dem Studium habe ich fest vor die Region Trier zu verlassen. N = 309

Trier University of Applied Sciences
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I-Test
**p < .01
*p < .05

Studierende mit
Migrationsabsicht

legen deutlich mehr

Wert auf den Offentlichen
Nahverkehrund die
Fahrradfreundlichkeit.

Verbleibende sind
besonders an der
StraBenverkehrssituation
interessiert.

Wirtschaft SC H UL E
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Fazit

,,;Welche Erkenntnisse sind besonders wichtig?
s Welche Empfehlungen leiten sich daraus ab?

Wirtschaft S C H UL E
Hauptcampus T R IE 5I7?
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Zentrale Empfehlungen fur Wirtschaft und Stadt

4. Etablieren einesregelmaBigen Kontakts von Jungen Unternehmen und Start-Up s mit den Studierenden
aller Studiengangen an Hochschule und Universitat.

5. Koordination von Social Media Werbung zugunsten Trierer Arbeitgeber mit dem Fokus auf Arbeitsinhalten,
Teamgeist, Herausforderung und Work-Live Balance.

6. Erhebliche Verbesserung der Fahrradwege und Fahrradinfrastrukiur sowie des Offentlichen
Personennahverkehrs und -fernverkehrs.

7. Schaffung zentraler Wohnmoglichkeiten zu erschwinglichen Preisen sowie Unterstutzung bei der
Wohnungssuche fur Zugezogene und Absolventen.

8. Standort-Marketing Kampagne mit den zentralen Botschaften ,Trier ist jung, kreativ und international®.
9. Etablierungund Intensivierung v. Absolvent*Innen-zentrierten Kooperationen der Gro3region Saar-Lor-Lux.

10. Etablierung einer Koordinierungsgruppe ,.Bleib hierin Trier". H oC H
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Herzlichen Dank!

Trier University of Applied Sciences

Destination Marketing -
Young Professional Arbeitsmarkt Trier
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